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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 121240430050021 :شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 ریزی درسی  : امور اداری اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت شته تخصصیر آخرین مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی ردیف

 مدیریت بین الملل  فوق دکترا فرهنگ شعفی 1
 رئیس هیات مدیره شرکت 

 استاد دانشگاه
 سال 33

 مهندسی مکانیک  دکترا علی امرالهی 2
 نائب رئیس هیات مدیره 

 استاد دانشگاه
 سال 25

 سال 20 مدیرعامل  شهرسازی  دکترا فرهاد هاشمی 3

 ترادک امیر جبلی 4
رفتار سازمانی و مدیریت 

 منابع انسانی
 سال 12 سردبیر فصلنامه 

 مدیریت گرایش آینده پژوهی دکترا محمد خیاطیان 5
معاون وزارت میراث فرهنگی و 

 گردشگری کشور
 سال 22

 معماری و شهرسازی  سانسیفوق ل مجتبی دهقان 6
  رئیس هیات مدیره شرکت 

 استاد دانشگاه
 سال 20

 سال 24 عضو هیات مدیره شرکت  جغرافیا و برنامه ریزی شهری  سانسیفوق ل انعلی ممیز 7

 سال 19 مدیرعامل  مهندسی عمران سانسیل علی رحیمیان 8

 سال 12 مدیرعامل  مدیریت ساخته ها سانسیفوق ل میثاق سلماسی 9

 مدیریت آموزشی فوق لیسانس نرگس هادی پور 10
دبیرکار گروه برنامه ریزی درسی 

 مور اداریا
 سال  20

 

 

 

 

معنوي  اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي وكلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور زمان آموزش فني و حرفهسا جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف :

 استاندارد شغل :

اي نيز هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفهنديها و توانممشخصات شايستگي

 شود.گفته مي

 استاندارد آموزش :

 هاي موجود در استاندارد شغل.ي يادگيري براي رسيدن به شايستگينقشه

 نام يك شغل :

 شود.رود اطلاق ميص در سطح مورد نظر انتظار ميهاي خاص كه از يك شخاي از وظايف و توانمنديبه مجموعه

 شرح شغل :

ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي، اي شامل مهمبيانيه

 ها، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل.مسئوليت

 طول دوره آموزش :

 و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي.حداقل زمان 

 ويژگي كارآموز ورودي :

 رود.هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار ميها و تواناييحداقل شايستگي

 كارورزي:

گيرد و ت محدود يا با ماكت صورت ميكارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صور

ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود.)مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محل 

 آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياريآموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي

 گردد.(از مشاغل نمي

 ارزشيابي :

كتبي عملي و ، عمليبخش  ه، كه شامل سآوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خيرفرآيند جمع

 اي خواهد بود.اخلاق حرفه

 اي مربيان :صلاحيت حرفه

 رود.دارد انتظار مياي كه از مربيان دوره آموزش استانهاي آموزشي و حرفهحداقل توانمندي

 شايستگي :

 ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد.توانايي انجام كار در محيط

 دانش :

تواند شامل علوم هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي كه مياي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه

 (، تكنولوژي و زبان فني باشد.، زيست شناسي، شيمي، فيزيكپايه)رياضي

 مهارت :

 شود.هاي عملي ارجاع ميحداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي. معمولاً به مهارت

 نگرش :

 باشد.اي مياخلاق حرفه هاي غير فني واي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارتمجموعه

 ايمني :

 شود.مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.
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 : ايستگيشاستاندارد آموزش نام 

 ه هاساخت یتمدیر

 :ايستگيشاستاندارد آموزش شرح 

 تیریمد هیاصول اول یریبکارگ هایارکاداری می باشد و شامل  ورامگروه  کی از شایستگی هاییساخته ها  یتمدیر

 در ساخته ها تیفیعملکرد و ک تیریاصول مد یریبکارگ در ساخته ها یمنابع انسان تیریاصول مد یریبکارگساخته ها 

در ساخته ها یو رهبر تیریمد یهایاستراتژ یساز ادهیپ یکیزیف یها یاموال و دارائ تیریاصول مد یریبکارگ ادهیپ 

اصول  یریبکارگ املاک و مستغلات تیریمد در ساخته ها راتیو تعم ینگهدار ،یبهره بردار تیریاصول مد یساز

  جلسات و اصول زبان بدن یبرگزار تیریمد ها مانیامور قراردادها و پ تیریمد  یانرژ تیریو مد یطیمح یداریپا

و با مشاغل مدیریت در  می باشد.ساخته ها تیریو کاربرد نرم افزارها در مد یفناور تیریمد نهیو هز یمال تیریمد

 ارتباط است.

 : وروديهاي كارآموز ويژگي

 شناسي كار: حداقل میزان تحصیلات

  ذهنيي و داشتن سلامت كامل جسم: و ذهني توانايي جسميحداقل 

 ندارد نیاز:هاي پیشمهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت    111   طول دوره آموزش                    :  

 ساعت    38    ـ زمان آموزش نظري               :  

 ساعت    73  ـ زمان آموزش عملي                :   

 ساعت         0ارورزي                       :  كزمان ـ 

  ساعت      0   ـ زمان پروژه                            : 

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

اری ، ران و معم عممدیریت ساخته ها ،  ز رشته های مدیریت اجرایی،حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد در یکی ا

 بط، شهرسازی با حداقل سه سال سابقه آموزشی یا فعالیت مرت)حرارت، سیالات و تاسیسات(  مکانیک
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

تم هـاي به واسطه بهره گیري از زير سیس ساخته ها به فرآيند يكپارچه سازي افراد، فضاها، فرآيندها و فناوريمدير

 مي باشد.  ساخته ها  و ايمني ،كارايي متعدد خود در راستاي بهره گیري از حداكثر قابلیت

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

 

Facilities Manager- 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد : ترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 دير پايهم -

 مدير میاني -

 

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 ..طبق سند و مرجع ....................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 ....................طبق سند و مرجع ..................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 .....طبق سند و مرجع ...................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

 ■    د :  نیاز به استعلام از وزارت كار  
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 ايستگيشاستاندارد آموزش 

 ارهاك -

 

 عناوين رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 12 9 3 مدیریت ساخته ها بکارگیری اصول اولیه  1

 9 6 3 بکارگیری اصول مدیریت منابع انسانی در ساخته ها 2

 9 6 3 مدیریت عملکرد و کیفیت در ساخته هااصول  یریبکارگ 3

 9 6 3 های مدیریت و رهبری در ساخته ها پیاده سازی استراتژی 4

 9 6 3 مدیریت اموال و دارائی های فیزیکیاصول  یریبکارگ 5

 12 9 3 ها اده سازی اصول مدیریت بهره برداری، نگهداری و تعمیرات در ساختهپی 6

 9 6 3 مدیریت املاک و مستغلات 7

 9 3 6 پایداری محیطی و مدیریت انرژیاصول  یریبکارگ 8

 9 6 3 مدیریت امور قراردادها و پیمان ها 9

 6 4 2 ل زبان بدنمدیریت برگزاری جلسات و اصو 10

 9 6 3 مدیریت مالی و هزینه 11

 9 6 3 ساخته ها تیریو کاربرد نرم افزارها در مد یفناور تیریمد 12

 111 73 38 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 
  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 ساخته ها تیریمد هیاصول اول یریبکارگ

 شزمان آموز

 جمع عملی نظری 

3 6 9 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 اینچی 55مانیتور   دانش :

 با کلیه متعلقات رایانه

 مودم

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش لکپسو

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 

    دانش مدیریت ساخته ها -

    وظایف حرفه ای مدیریت ساخته ها-

    زیر سیستم های مدیریت ساخته ها-

    یکپارچگی در مدیریت ساخته هامفهوم -

  مهارت :

ی مدیریت در س اخته ه ا ب ا ک اربرکارکردهای  پیاده سازی -

 های مختلف 

   

    تحلیل نقش، وظایف و عملکردهای مدیر ساخته ها-

ی کاربری ه ا درتدوین برنامه و منشور مدیریت ساخته های -

 مختلف

   

م دیریت هدف گ ذاری و تعی ین ش اخا ه ای عملک ردی -

 یکپارچگی در زیر سیستم ها تبیین شده

   

 : نگرش

 توجه به ضرورت و اهمیت نقش کلان مدیریت ساخته ها در دوره عمر ساخته-

 توجه به چالش ها و اهمیت یکپارچگی زیر سیستم های مدیریت ساخته ها-

 توجه به شاخا های عملکردی و ارزیابی های مدون در دوره عمر ساخته ها-

ینه و یریت بهقوانین در مدتوجه به برنامه ریزی و پیاده سازی صحیح دستورالعمل ها و -

 کارا بر اساس منشور ساخته ها
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 ساخته ها تیریمد هیاصول اول یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 منابع آموزشيمصرفي و 

  ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کاررعایت -

 اصول ایمنی و بهداشت فردی در محیط کاررعایت -

 ارزیابی تجهیزات حفاظتی در محیط کار-

 محیطی :توجهات زیست

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 ن : عنوا

 در ساخته ها یمنابع انسان تیریاصول مد یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 6 9 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 اینچی 55مانیتور   دانش :

 رایانه با کلیه متعلقات

 مودم

 پروژکتور دیتا

 لایداس پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 

    مدل های مدیریت منابع انسانی در ساخته هاکاربرد -

ی وظایف، مسئولیت ها و خط مشی های مدیریت منابع انسان-

 مدیریت ساخته ها در 

   

     منابع انسانیاستراتژی های مدیریت -

    در ساخته ها و تجزیه و تحلیل مشاغلها فرآیند -

  مهارت :

در  تحلیل و تدوین نقش، وظایف و فعالیتهای من ابع انس انی-

 واحد مدیریت ساخته ها

   

تدوین شاخصه های عملک ردی و عملی اتی و برنام ه ری زی -

 ارزیابی کارکنان شاغل در واحد مدیریت ساخته ها برای

   

    استقرار و پیاده سازی سیستم مدیریت منابع انسانی -

    منابع انسانی فرآیندی و سیستمیمدیریت -

    آموزش کارکنان، بهبود کیفیت زندگی و روابط انسانی-

 نگرش :

 احد مدیریت ساخته هاتوجه به نقش و اهمیت مدیریت منابع انسانی در و-

 توجه به شاخصه های عملکردی و عملیاتی مدیریت منابع انسانی-

 توجه به استفاده بهینه و مدیریت استراتژیک منابع انسانی-

 توجه به مدیریت فرهنگ سازمانی و غنی سازی شغلی-

  ، اصول اخلاق حرفه ای حفظ و تقویت انگیزه در کارکنان-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 در ساخته ها یمنابع انسان تیریاصول مد یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 یط کاربهداشت روانی کارکنان در محرعایت -

 در محیط کار و ایمنی بهداشت فردیرعایت -

 ایجاد شرایط محیطی مطلوب بر اساس فاکتورهای انسانی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 در ساخته ها تیفید و کعملکر تیریاصول مد یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 6 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اینچی 55مانیتور   دانش :

 رایانه با کلیه متعلقات

 مودم

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و یزم

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 

    سیستم ها و مدل های مدیریت کیفیت-

    وظایف، مسئولیتها و نقش مدیر کیفیت در ساخته ها-

    تکنترل، تضمین و بهبود کیفیطرح ریزی، اصول -

    کالا و خدماتحوزه استانداردها و ایزوها در -

  مهارت :

    تحلیل نقش مدیریت کیفیت در ارائه خدمات مطلوب-

    تحلیل نقش مدیریت کیفیت در تامین کالاها-

و  SWOTتحلیل و تدوین نظام مدیریت کیفیت بر اس اس -

 مناسب جهت پیاده سازی استراتژی

   

    ماتدر حوزه کالا و خد زوهایاستانداردها و اپیاده سازی -

     PDCAمدیریت کیفیت بر اساس چرخه پیاده سازی-

 نگرش :

 ری محوردر سازمان های مشتتوجه به اهمیت مدیریت کیفیت در ارائه خدمات مطلوب -

 بهبود مستمر چرخه کیفیت و مدیریت نظام  پیاده سازی توجه به کارکردهای-

 استراتژی های سازمان در راستای مدیریت کیفیت جامع توجه به-

 توجه به شاخا های بهره وری و ارزیابی  مدیریت کیفیت در ساخته ها-

ای حائز هویژگی  توجه به عملکردها، قابلیت اطمینان، قابلیت دوام، تعمیر پذیری و سایر-

 اهمیت در تامین نیازهای ساخته ها
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 در ساخته ها تیفیعملکرد و ک تیریاصول مد یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 محیط کار بهداشت روانی کارکنان دررعایت -

 بهداشت فردی و ایمنی در محیط کاررعایت -

 ارزیابی تجهیزات حفاظتی در ساخته ها-

 ایجاد شرایط محیطی مطلوب بر اساس فاکتورهای انسانی-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان : 

 در ساخته ها یو رهبر تیریمد یهایاستراتژ یساز ادهیپ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 6 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اینچی 55مانیتور   دانش :

 رایانه با کلیه متعلقات

 مودم

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 

    ک ورهبریاستراتژیمدل های مدیریت -

    و برنامه ریزی استراتژیک تدوین روش های-

    کلیدی عملکرد مدیریت استراتژیکشاخا های -

    کنترل استراتژیکراهکارهای -

  مهارت :

    سازمانشم انداز و ماموریت استراتژی،سند چ تدوین-

ه ، بهره برداری از فرصت ها و مواجه تحلیل شرایط محیطی-

 با تهدید ها و چالش های پیش رو

   

    ی هابررسی، ارزشیابی و میزان پیشبرد استراتژ-

     ساختار سازمانی متناسب با استراتژی ها-

    ایجاد مشارکت سازمانی میان کلیه عوامل اقدامی-

    هماهنگ سازی مهارت ها، منابع و توانمندی ها-

ت ق دامامقایسه نتیجه مورد انتظار با نتیجه واقع ی و انج ام ا-

 اصلاحی

   

 نگرش :

 یت ذینفعانتوجه به شاخا های مالی و رضا-

 توجه به محدودیت منابع و نگاه درون سازمانی-

 به انطباق مدیریت استراتژیک با مدیران و شرایط محیطی ساخته  توجه-

 سب و کارکتوجه به ارزش آفرینی در محیط -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 خته هادر سا یو رهبر تیریمد یهایاستراتژ یساز ادهیپ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی کارکنان در محیط کاررعایت -

 بهداشت فردی و ایمنی در محیط کاررعایت -

 حیطی مطلوب بر اساس فاکتورهای انسانیایجاد شرایط م-

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یکیزیف یها یاموال و دارائ تیریاصول مد یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 6 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،انش د

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اینچی 55مانیتور   دانش :

 رایانه با کلیه متعلقات

 مودم

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 کاغذ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 

    و مفاهیم آنهاانواع دارایی -

    استانداردهای مدیریت دارایی فیزیکی-

    چرخه عمر تجهیزات و دارائی های فیزیکی-

    ارزیابی مدیریت دارایی فیزیکیاصول -

  مهارت :

 سک هاتم های دارایی، هزینه ها، ریشناسایی دارایی ها، سیس-

 و عملکرد آنها در طی چرخه عمر

   

م ر عنگهداری و ارتقاء دارایی ها و کاهش هزینه ه ای دوره -

 آنها 

   

فرآین  دهای ک  اری، اه  داف و بررس  ی مس  تندات، س  واب ، -

 استراتژی ها در راستای افزایش چرخه عمر ساخته ها

   

ش ، هزینه های عملیاتی و ارزبررسی هزینه های چرخه عمر-

 عملکرد دارایی ها

   

ه ای  مسئولیت، ارتباط، نقش ها و ها تحلیل و راهبرد انگیزه-

 جربه و کار گروهیمبتنی بر دانش، ت

   

 نگرش :

 توجه به محدودیت ها، منابع و چرخه عمر ساخته ها-

 توجه به شرایط کنونی کشور و منابع تامین قطعات و تجهیزات-

 توجه به مستندات فنی و شاخا های کلیدی عملکرد-

 توجه به ثبت رخدادها و تکرار پذیری آنها-

 توجه به ریسک ها، فرصت ها، ایمنی، محیط زیست و ...-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یکیزیف یها یاموال و دارائ تیریاصول مد یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کاررعایت -

 ایمنی و بهداشت فردی در محیط کار رعایت-

 ارزیابی تجهیزات حفاظتی در محیط کار-

 

 حیطی :متوجهات زیست

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 اتریو تعم ینگهدار ،یبهره بردار تیریاصول مد یساز ادهیپ

 در ساخته ها

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 9 12 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط ت زيست محیطيتوجها

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 اینچی 55مانیتور   دانش :

 رایانه با کلیه متعلقات

 مودم

 پروژکتور دیتا

 اسلاید پرده

 فیلیپ چارت 

 مربی صندلی و میز

 کارآموز صندلی و میز

 برد وایت تخته

 نشانی آتش کپسول

 اولیه های کمک جعبه

 مطبوع تهویه

 ذکاغ

 کن پاک تخته

 افزار نوشت

 برد وایت ماژیک

 

    سیستم های فنی و تجهیزات در ساخته ها-

    روش ها و استراتژی های بهره برداری-

    ست ها و روش های نگهداری و تعمیراتسیا-

 وگردآوری اس ناد تجهی زات، نقش ه ه ا، اس تانداردها اصول -

 تدوین چک لیست های ممیزی 

   

  :مهارت 

ش پ یپیش گیرانه  اصلاحی نگهداری و تعمیرات اضطراری-

 نانیاطم تیبر قابل یمبتن بینانه و

   

وره برنامه ریزی در راستای ممیزی تجهیزات، بازدید ه ای د-

 ای و تعمیرات اساسی یا غیر اساسی

   

 بیش ینه ک  ردن دوره عم  ر مفی د، قابلی  ت اطمین  ان، ک  ارایی-

 تعمیرات اتفاقی تجهیزات و کمینه کردن

   

جلوگیری از توسعه عیوب و نواقا و کمین ه ک ردن هزین ه -

 توقف تجهیزات بر اثر خرابی ها

   

    گردآوری سیستمی اسناد و مدارک مرتبط با تجهیزات-

ی تصمیم سازی در خرید تجهیزات با تمر کز  بر اه داف کل -

 هر یک از ساخته ها

   

    راه اندازی واحد نت استاندارد در ساخته ها-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 اتریو تعم ینگهدار ،یبهره بردار تیریاصول مد یساز ادهیپ

 در ساخته ها

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،ت تجهیزا

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 توجه به هزینه چرخه عمر تجهیزات در مدت عمر اقتصادی-

 توجه به اهداف کلی سازمان در عملیات، مهندسی ، نگهداری و تعمیرات-

 در سازمان و سیاست قابلیت اطمینان و عملکرد نت ها توجه به خط مشی-

 کارکنان نگهداری و تعمیراتتوجه به حیطه کاری و مهارت -

ه ای  ش هزینهتوجه به برنامه ریزی، ارزیابی و زمانبندی به عنوان مهمترین عامل کاه-

 نت در سازمان

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کاررعایت -

 ایمنی و بهداشت فردی در محیط کار رعایت -

 تجهیزات حفاظتی در محیط کاراستفاده از -

 محیطی :ات زیستتوجه

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 مدیریت املاک و مستغلات

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 6 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 صرفي و منابع آموزشيم

 ینچیا 55 توریمان  دانش :

 متعلقات هیبا کل انهیرا

 مودم

 پروژکتور تاید

 دیاسلا پرده

 چارت پیلیف

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یو صندل زیم

 برد تیوا تخته

 یآتش نشان کپسول

 هیکمک های اول جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 برد تیوا کیماژ

     و کاربری قانونی واع املاک و مستغلاتان-

 یریتدر مد و عوامل انسانی فعال انواع نقش ها، مسئولیت ها-

 املاک و مستغلات

   

    اسناد و مدارک حقوقی و قانونی-

    در املاک و مستغلات و مستاجرین حقوق مالکین-

    تحقی ، تجزیه و تحلیل بازار املاک و مستغلاتاصول -

    های مالی و هزینه ای جاری املاک ن صورتتدویاصول -

  مهارت :

 قوانین م رتبط ب ا س اخته ه ا در ک اربری ه ایپیاده سازی -

 گوناگون در ارتباط با ذینفعان آنها

   

    اسناد و مدارک حقوقی و ثبتی املاکشناسایی -

اخته ستجزیه و تحلیل به منظور بهبود فرآیند کسب و کار در -

 ارزش افزوده در املاک ها و ایجاد

   

    تدوین نظام نامه های حقوقی و قانونی در ساخته ها-

ز اتدوین صورتهای مالی و هزینه ای مبتنی بر سهم هر یک -

 ذینفعان در ساخته ها

   

    رسیدگی به شکایات و طرح دعاوی در ساخته ها-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 دیریت املاک و مستغلاتم

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 توجه به نوع کاربری ها، موانع و الزامات قانونی بهره برداری از آنها-

 کین و مستاجرین در ساخته هاتوجه به حقوق مکتسبه مال-

 ملاکتوجه به آینده نگری در ایجاد استمرار  و ارزش آفرینی کسب و کار در ا-

 توجه به اختلافات و دعاوی مطرح در املاک و مستغلات-

 ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کاررعایت -

 ایمنی و بهداشت فردی در محیط کار رعایت-

 محیطی :توجهات زیست

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یانرژ تیریو مد یطیمح یداریاصول پا یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

6 3 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ، تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 ینچیا 55 توریمان  دانش :

 متعلقات هیبا کل انهیرا

 مودم

 پروژکتور تاید

 دیاسلا پرده

 چارت پیلیف

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یو صندل زیم

 برد تیوا تخته

 یآتش نشان کپسول

 هیکمک های اول جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 برد تیوا کیژما

    ی و رویکردهای آنپایدارمفهوم -

انواع آلودگی ه ای زیس ت محیط ی مت اثر از س اخته ه ا و -

 کاربری های آنها

   

    EPIشاخا عملکرد محیطی -

    شاخا های ارزیابی و ممیزی مصرف انرژی-

    استانداردهای مدیریت مصرف انرژی-

    ی در جهانالگوهای نوین مدیریت مصرف انرژ-

  مهارت :

    اقدام در جهت جلوگیری از آلودگی محیط زیست-

    تطبی  با استانداردهای الزامیارزیابی آلاینده ها و -

 ارزیابی میزان مصرف انرژی و مقایسه ب ا الگوه ای ص حیح-

 مصرف آن

   

    ارائه راهکارهای مدیریت مصرف انرژی -

ها  اهش آسیب های ناشی از آلایندهآینده نگری به منظور ک-

 و مصرف انرژی در کاهش هزینه ها

   

 نگرش :

 توجه به محیط زیست در طراحی، اجرا و بهره برداری از ساخته ها-

 توجه به مصرف انرژی با نگاهی به استفاده از انرژی پاک

 توجه به کاهش هزینه ها در بلند مدت با مدیریت مصرف انرژی-

 حدودیت منابع انرژی و نسل های آینده توجه به م-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 یانرژ تیریو مد یطیمح یداریاصول پا یریبکارگ

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 آموزشيمصرفي و منابع 

  ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کاررعایت -

 ایمنی و بهداشت فردی در محیط کار رعایت-

 ارزیابی تجهیزات حفاظتی در محیط کار-

 محیطی :توجهات زیست

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 :  عنوان

 ها مانیامور قراردادها و پ تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 6 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ینچیا 55 توریمان  دانش :

 متعلقات هیبا کل انهیرا

 مودم

 پروژکتور تاید

 دیاسلا پرده

 چارت پیلیف 

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یو صندل زیم

 برد تیوا تخته

 یآتش نشان کپسول

 هیکمک های اول جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 برد تیوا کیماژ

    یمان()شرایط عمومی و خصوصی پ انواع قراردادها و پیمان ها-

ه ب رس یدگی و نکات حقوقی اصول تهیه و تدوین قراردادها -

 ادعاها و تعارضات 

   

    صورت وضعیت ها و نحوه رسیدگی -

    قوانین تامین اجتماعی  و قوانین وزارت کار-

    آیین نگارش قرارداد های کارفرمایی-

  مهارت :

    تعیین نوع قرارداد مرتبط با فعالیت مشخا -

    ونی در قراردادهارعایت نکات نگارشی، حقوقی و قان-

    بررسی و حل اختلافات اولیه ناشی از مفاد قراردادها-

    عقد قراردادهای کارفرمایی-

    بررسی صورت وضعیت های پیمانکاران-

 نگرش :

 توجه به انعقاد قراردادهایی با ساختار رسمی و قانونی-

 توجه به حقوق مکتسبه طرفین در قرارداد ها-

 به هزینه های ناشی از عقد قراردادهای نامتعارفتوجه -

 توجه به قوانین و دستورالعمل های کارگری و کارفرمایی کشور-
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 استاندارد آموزش  

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 ها مانیامور قراردادها و پ تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،ش نگر مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کاررعایت -

 اصول ایمنی و بهداشت فردی در محیط کاررعایت -

 محیطی :توجهات زیست

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 جلسات و اصول زبان بدن یبرگزار تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 4 6 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ینچیا 55 ورتیمان  دانش :

 متعلقات هیبا کل انهیرا

 مودم

 پروژکتور تاید

 دیاسلا پرده

 چارت پیلیف 

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یو صندل زیم

 برد تیوا تخته

 یآتش نشان کپسول

 هیکمک های اول جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 برد تیوا کیماژ

    آنها انواع جلسات و تحلیل مشخصات هر یک از-

    برگزاری جلسات ، تکنیک ها و روش هایاصول-

    اصول تنظیم صورتجلسات، توافقات و تصمیم ها-

    آیین نامه برگزاری جلسات-

    اشکال ارتباطات سازمانی-

    زبان بدناصول -

  مهارت :

    دسته بندی انواع جلسات و اصول برگزاری هریک-

    جلسه و وظایف هر فردارکان شناسایی -

    اجرای مقررات عمومی حاکم بر هر یک از جلسات-

    برگزاری جلسات برون سازمانی -

    رعایت اصول و فنون مذاکره در جلسات-

    تنظیم صورتجلسات، پیگیری و اقدامات آتی-

    بکارگیری زبان بدن در برگزاری جلسات موثر-

 نگرش :

 نتیجه پذیراصولی و به لزوم برگزاری جلسات هدفمند،  هتوج-

 توجه به اشکال ارتباطات سازمانی-

 توجه به فنون و مهارتهای برگزاری جلسات-

 توجه به ضرورت و اهمیت نگارش صورتجلسات و اقدامات آتی-

 توجه به تحلیل و بررسی عوامل عدم پیشرفت موثر در جلسات-

 در تاثیرگذاری بر مخاطب توجه به بکارگیری زبان بدن-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 جلسات و اصول زبان بدن یبرگزار تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 شيمصرفي و منابع آموز

  ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کاررعایت -

 اصول ایمنی و بهداشت فردی در محیط کار-

 محیطی :توجهات زیست

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 نهیو هز یمال تیریمد

 مان آموزشز

 جمع عملی نظری 

3 6 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ینچیا 55 توریمان  دانش :

 متعلقات هیبا کل انهیرا

 مودم

 پروژکتور تاید

 دیاسلا پرده

 چارت پیلیف 

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یو صندل زیم

 برد تیوا تخته

 یآتش نشان کپسول

 هیکمک های اول جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 برد تیوا کیماژ

    نقش، وظایف و مسئولیتهای مدیر مالی-

    حوزه های اجرایی تصمیم ساز و اهداف مدیریت مالی-

ه ت جمفاهیم پایه مدیریت مالی )برنامه ریزی، س ازماندهی، -

 دهی، تخصیا وکنترل منابع مالی(

   

    صورت های مالی و مفاهیم گزارش مالی-

    قوانین عمومی مالیاتی کشور-

    بودجه بندی سرمایه ای، برون سپاری عملیاتی اصول -

    مدیریت ریسک در مدل جامع مدیریتاصول -

بهای تمام ش ده )م دیریت، کنت رل و ک اهش هزین ه ه ای -

 (جاری

   

  مهارت :

    پیاده سازی قوانین و مقررات مالیاتی-

    تحلیل صورتهای مالی )درآمد و هزینه(و برنامه ریزی-

    بودجه ریزی و هدف گذاری مالی -

    نظارت و کنترل بر مدیریت مالی-

    تحلیل هزینه های سرمایه ای و ریسک کسب و کار-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 نهیو هز یمال تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 ر در هزینه هاتوجه به مدیریت منابع و مصارف  مالی و برنامه ریزی موث-

 توجه به بودجه بندی، تامین منابع مالی و سرمایه -

 توجه به مدیریت بهای تمام شده-

 توجه به هزینه های بدهی، حقوق و ساختار بهینه سرمایه و اهرم ها-

 توجه به رعایت اصول و مقررات حاکم بر نظام مالیاتی کشور -

 ایمنی و بهداشت : 

 محیط کار بهداشت روانی دررعایت -

 اصول ایمنی و بهداشت فردی در محیط کاررعایت -

 محیطی :توجهات زیست

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 اهه ساخت تیریو کاربرد نرم افزارها در مد یفناور تیریمد

 زمان آموزش

 معج عملی نظری 

3 6 9 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ینچیا 55 توریمان  دانش :

 متعلقات هیبا کل انهیرا

 مودم

 پروژکتور تاید

 دیاسلا پرده

 چارت پیلیف 

 یمرب یو صندل زیم

 کارآموز یو صندل زیم

 برد تیوا تخته

 یآتش نشان سولکپ

 هیکمک های اول جعبه

 مطبوع هیتهو

 کاغذ

 پاک کن تخته

 افزار نوشت

 برد تیوا کیماژ

ت در و کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطا IT , ICTمفاهیم -

 مدیریت ساخته ها

   

 ,CMMSن  رم افزاره  ای م  دیریتی و کاربرده  ای آن -

EIMS, CRM, HRM,PM,BMS   

   

خته سازی در مدیریت سانوین و هوشمند ساختارهای فناورانه-

 ها

   

  مهارت :

 ارچگیانتخاب نرم افزار مناسب در پیاده سازی و مدیریت یکپ-

 مدیریت ساخته ها

   

    انتخاب فناوری های منطب  برکاربری ساخته ها-

    انتخاب فناوری هوشمند در بهینه سازی عملکردها-

در  مدیریت نگه داری و تعمی راتبکارگیری نرم افزار نت در -

 ساخته ها

   

 نگرش :

 توجه به ضرورت بکارگیری فناوری های نوین در ساخته ها-

 توجه به بکارگیری نرم افزارهای کاربردی در تحلیل وضعیت موجود و آتی-

 توجه به ضرورت ثبت گزارش ها، فعالیت ها و عملیات جاری روزانه -

ریت کارگیری فن اوری ارتباط ات در تس هیل گ ری و م دیتوجه به اهمیت و ضرورت ب-

 یکپارچه در ساخته ها
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 اهه ساخت تیریو کاربرد نرم افزارها در مد یفناور تیریمد

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 بهداشت روانی در محیط کار-

 اصول ایمنی و بهداشت فردی در محیط کار-

 

 محیطی :توجهات زیست

 مدیریت پسماند-

 رویکردهای پایدار و سبز-
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  برگه استاندارد تجهیزات

 توضیحات  تعداد  ي و دقیق مشخصات فن نام  رديف

1 
دستگاه   5 دستگاه مربی و 1 دستگاه CORI7 6با متعلقات  رایانه 

 کارآموزان

 اینترنت پرسرعت عدد1 مخابراتی ADSLمودم  2

  دستگاهDP:2000Lumens 1 پروژکتور ویدیو 3

  دستگاه 1 اینچی 55 مانیتور 4

  دستگاهSc:16*2.4 1 شیپرده نما 5

  عدد1 استاندارد مربی دلیصن و میز 6

  عدد15 استاندارد کارآموز صندلی و میز 7

  عدد1 استاندارد برد وایت تخته 8

  عدد1 استاندارد نشانی آتش کپسول 9

  عدد1 استاندارد اولیه های کمک جعبه 10

  عدد1 استاندارد مطبوع تهویه 11

  عدد1 استاندارد سردکن آب 12

  عدد1 چسباندن کاغذ برای مناسب )تابلو( وارید 13

 توجه : 

 نظر گرفته شود.  نفر در 15تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -

             

 برگه استاندارد مواد  -     

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  بسته A4 1 کاغذ  1

  ورق A1 100 کاغذ 2

  عدد 1 از هر رنگ ه رنگس -وایت برد  ماژیک 3

  عدد 2 فومی تخته پاک کن 4

  عدد 15 معمولی نوشت افزار 5

 توجه : 

 نفر محاسبه شود. 15ت مواد به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفی -
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  برگه استاندارد ابزار  -   

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد 1 مدیریت  مرتبط با  ینرم افزار آموزش 1

2 Cd   آموزش لمیف( ی Role play )  عدد 1 با نقش  مرتبط  

  عدد 1 70*50 فیلیپ چارت  3

   HDMI-10m کابل  4

 توجه : 

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود. -

 

 

 


