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 ريزي درسي، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 331430430430000021 : شايستگيآموزش كد ملي شناسايي 

 امور اداريي درسي  ريزاعضاء كارگروه برنامه

نام و نام  رديف

 خانوادگي

آخرين مدرک 

 تحصیلي 

 سابقه كار شغل و سمت رشته تخصصي

 21 کارشناس آموزش وپژوهش مکانیک انرژی دکتری رحیم کرمی  1

 15 کارشناس مسئول دفتر بهسازی برنامه ریزی درسی دکتری رضا علی طرخان 2

 سال19 مربی های کامپیوتریکهمهندسی شب فوق لیسانس فرحناز سعیدی 3

 سال 24 رئیس مرکز فناوری اطلاعات بوشهر دولتیمدیریت  فوق لیسانس بهروز رستمی 4

 سال 11 کارشناس پژوهش مهندسی عمران فوق لیسانس حمیدرضا ایزدبخش 5

 سال 9 مدرس کامپیوتر لیسانس امیرحسین خاطری 6

 سال 16 رئیس مرکز حسابداری لیسانس  هادی توسلی 7

 سال 14 کارشناس آموزش کنترل -مهندسی برق  فوق لیسانس اشرف رضایی 8

 مدیریت آموزشی فوق لیسانس  نرگس هادی پور 9
دبیر کارگروه برنامه ریزی درسی 

 امور اداری
 سال 21

 

 

 

  

ستاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه   ستفاده مادي و معنوي    اي كشور بوده و هرگونه كلیه حقوق مادي و معنوي اين ا سوء ا

 از آن موجب پیگرد قانوني است.
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 ريزي درسيطرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            66583658دورنگار       

                    66583628         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 

 تعاريف :  

 استاندارد شغل : 

اي نيز د حرفههاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارها و توانمنديمشخصات شايستگي

 شود.گفته مي

 استاندارد آموزش :  

 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادگيري براي رسيدن به شايستگينقشه

 نام يك شغل :   

 شود.  رود اطلاق ميهاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مياي از وظايف و توانمنديبه مجموعه

 شرح شغل :  

شامل مهم بيانيه شغلي،             اي  شاغل ديگر در يك حوزه  شغل با م شغل، كارها  ارتباط  شغل از قبيل جايگاه يا عنوان  صر يك  ترين عنا

 ها، شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل.  مسئوليت

 طول دوره آموزش :  

 حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي. 

 :   ويژگي كارآموز ورودي

 رود. هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار ميها و تواناييحداقل شايستگي

 كارورزي:

صورت مي        صورت محدود يا با ماكت  ست كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به  شاغلي ا صرفا در م گيرد و  كارورزي 

ستگي كه فرد در محل       ضرورت دارد كه در آن مشاغل خاص محيط و   شاي شود.)مانند آموزش يك  شده تجربه  اقعي براي مدتي تعريف 

آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري     آموزش به صورت تئوريك با استفاده از عكس مي  

 گردد.(از مشاغل نمي

 ارزشيابي :  

ضاوت در مورد   فرآيند جمع شواهد و ق ست يا خير       آوري  ست آمده ا ستگي بد شاي س   آنكه يك  شامل  كتبي عملي و  ، عمليبخش  ه، كه 

 اي خواهد بود. اخلاق حرفه

 اي مربيان : صلاحيت حرفه

 رود.اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار ميهاي آموزشي و حرفهحداقل توانمندي

 شايستگي :  

 گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد.  ها و شرايطتوانايي انجام كار در محيط

 دانش : 

تواند شييامل علوم  هاي ذهني لازم براي رسيييدن به يك شييايسييتگي يا توانايي كه مياي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه

 (، تكنولوژي و زبان فني باشد.  ، زيست شناسي، شيمي، فيزيكپايه)رياضي

 مهارت :  

 شود. هاي عملي ارجاع ميبين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي. معمولاً به مهارت حداقل هماهنگي

 نگرش :  

 باشد.   اي ميهاي غير فني و اخلاق حرفهاي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارتمجموعه

 ايمني :  

 شود.م ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار ميمواردي است كه عدم يا انجا

 توجهات زيست محيطي :

 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.
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 شايستگي: استاندارد آموزش نام 

 Spssپردازش و تحلیل پیشرفته داده ها با استفاده از نرم افزار 

 :ي شايستگاستاندارد آموزش شرح 

 فیتوصاز شایستگی های امور اداری است و شامل  Spssا استفاده از نرم افزار پردازش و تحلیل پیشرفته داده ها ب

و  ونیرگرسی، پارامتر یو نحوه آزمون ها نهایانگیم سهیمقا، SPSSدر نرم افزار  رهایمتغ نیروابط ب لیتحل داده ها

 لیتحل،  یکانون یو همبستگ ریچند متغ انسیوار لیتحل، چند گانه یصیتشخ لیتحل یچگونگ، مختلف آن یمدلها

می باشد و با مشاغل مربوط به تحلیلگری آمار در  Graphsداده ها  با سربرگ  شیرایوی، خوشه ا لیتحلی، عامل

  ارتباط است.

 : وروديهاي كارآموز ويژگي

 (دیپلم) پایان دوره متوسطه دوممیزان تحصیلات : حداقل 

  انی و روانیداشتن سلامت کامل جسم:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

 SPSS با استفاده از نرم افزار یفیآمار توص لیتحل : نیازهاي پیشمهارت
 

:آموزش دوره  طول  

 ساعت   95   طول دوره آموزش                    :     

 ساعت 36     ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت 59    ـ زمان آموزش عملي                :    

 ساعت   -    كارورزي                       :    زمان ـ 

  ساعت   -   ـ زمان پروژه                            :    

 بندي ارزشیابي) به درصد ( بودجه

 %25كتبي :  - 

 %65عملي : -

 %10اي :اخلاق حرفه -

 اي مربیان :هاي حرفهصلاحیت

 مرتبط  تفعالی اسال سابقه آموزشی ی 3فناوری اطلاعات با حداقل  اوی وترمپیی از رشته های آمار، کاکدر ی سانسلی
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

 یهاها و روشداده ،بدست آمده یهایکه بتوان از خروج دهدیامکان را م نیا SPSSبا استفاده از نرم افزار  قیروش تحق

 شودیپروژه به همان شکل تکرار م ککه ی یطیدر شراو  انتخاب شود. نهیگز نیو بهترکرده  سهیمقا گریکدیمختلف را با 

 .دیآها بدست  افتهیهمان 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

 

Advanced data processing and analysis using SPSS 

 

 

 

 اندارد : هاي مرتبط با اين استترين استانداردها و رشتهمهم ٭

 SPSSتحلیل آمار توصیفی با استفاده از نرم افزار  -

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................                     ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت  

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شايستگي 

 كارها  -

 

 اوينعن رديف
 ساعت آموزش

 جمع عملي نظري

 5 3 2 توصیف داده ها 1

 SPSS 5 5 10تحلیل روابط بین متغیرها در نرم افزار  2

 15 10 5 مقایسه میانگینها و نحوه آزمون های پارامتری  3

 10 5 5 رگرسیون و مدلهای مختلف آن  4

 10 5 5 تحلیل تشخیصی چند گانه 5

 15 10 5 یر و همبستگی کانونی تحلیل واریانس چند متغ 6

 10 7 3 تحلیل عاملی 7

 10 7 3 تحلیل خوشه ای 8

 Graphs  3 7 10ویرایش داده ها  با سربرگ  9

 95 59 36 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 هاتوصیف داده

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 3 5 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  شیپرده نما- دانش :

 تخته پاک کن-

 تخته وایت برد-

 جعبه کمک های اولیه-

 چاپگر لیزری-

 دستگاه تهویه-

 پروژکتور ویدیو دستگاه-

 با کلیه متعلقات انهیار-

 یآموزش CDای لمیف-

 A4کاغذ -

 کپسول آتش نشانی-

 ماژیک وایت برد-

  ADSLمورم -

 میز و صندلی کارآموز-

 میز و صندلی مربی-

 افزار مرتبط نرم-

DVD-خام 

Cool dick- 

 عامل ستمینرم افزار س-

 مربوطه یافزارها نرم-

 OFFICEافزار  نرم-

نرم افزار  یافزار آمومزش نرم-

 مربوطه

    آمار توصیفیرتبط با ممتغیرهای   -

    نحوه محاسبه متغیرهای  مرتبط با آمار توصیفی-

 مهارت :

جداول توزیع فراوانی، شببباخ      - به  حاسببب های مرکزی و  م
 پراکندگی  

   

 نگرش :

 ، سرعت و درستی انجام کاردقت-

 اخلاق حرفه ای تیرعا-

 ایمنی و بهداشت : 

 رکا طیاصول بهداشت در مح تیرعا-

 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 محیطی : توجهات زیست

 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش 
 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 spssدر نرم افزار  تحلیل روابط بین متغیرها

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

5 5 10 

 يمنيا ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  شیپرده نما-  دانش :
 تخته پاک کن-

 برد تیتخته وا-

 هیاول یجعبه کمک ها-
 یزریچاپگر ل-
 هیدستگاه تهو-
 پروژکتور ویدیدستگاه و-

 متعلقات هیبا کل انهیرا-

 یآموزش CDای لمیف-
 A4کاغذ -
 ینکپسول آتش نشا-
 برد تیوا کیماژ-

  ADSLمورم -

 کارآموز یو صندل زیم-

 یمرب یو صندل زیم-
 نرم افزار مرتبط-

DVD-خام 

Cool dick- 

 عامل ستمینرم افزار س-

 مربوطه ینرم افزارها-

 OFFICEنرم افزار -

نرم افزار  ینرم افزار آمومزش-
 مربوطه

 مبستگی مرتبط با متغیرهای  اسمیضرایب ه-
 )کویر، همبستگی توافق پیرسون و کرامرضرایب کای اس(

   

ضریب  (ایضرایب همبستگی مرتبط با متغیرهای ترتیبی یا رتبه -
ای اسپیرمن، همبستگی رتبه ای کندال، ضریب همبستگی رتبه

 )تتراکوریک، لوجستیک 

   

ضرایب همبستگی مرتبط با متغیرهای  نسبی و فاصله ای  -
 )جمله پیرسون(

   

    استفاده از آزمون اسکوبرشرایط  -

 مهارت :

       محاسبه جداول دو بعدی-

محاسبه ضرایب همبستگی مرتبط با متغیر های اسمی ازجمله از -
 پیرسون، اسپیرمن و لجستیک. تتراکوریک و ...

   

    محاسبه ضرایب همبستگی جزئی-

 نگرش :

 دقت، سرعت و درستی انجام کار-
 رفه ایاخلاق ح تیرعا-

 ايمني و بهداشت : 

 کار طیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 محیطي :توجهات زيست

 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزشبرگه -

 عنوان  :

 مقايسه میانگینها و نحوه آزمون هاي پارامتري 

 وزشزمان آم

 جمع عملی نظری 

5 10 15 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطيتوجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  شیپرده نما-  دانش :

 تخته پاک کن-

 برد تیتخته وا-

 هیاول یجعبه کمک ها-

 یزریچاپگر ل-

 هیدستگاه تهو-

 پروژکتور ویدیدستگاه و-

 متعلقات هیکلبا  انهیرا-

 یآموزش CDای لمیف-

 A4کاغذ -

 یکپسول آتش نشان-

 برد تیوا کیماژ-

  ADSLمورم -

 کارآموز یو صندل زیم-

 یمرب یو صندل زیم-

 نرم افزار مرتبط-

DVD-خام 

Cool dick- 

 عامل ستمینرم افزار س-

 مربوطه ینرم افزارها-

 OFFICEنرم افزار -

نرم افزار  ینرم افزار آمومزش-

 مربوطه

    چگونگی  انتخاب آزمون مناسب برای مقایسه میانگینها-

    پیش فرضهای آزمون های پارامتری-

    اصول اساسی تحلیل واریانس-

    ن آزمون غیر پارامتری مناسبیتعی معیار-

    مهارت:

    (همبسته. هتلینک و .. )مانند Tمحاسبه آزمون  -

    دوطرفهیک طرفه و   تحلیل واریانس -

    محاسبه میانگین زیرگروهها -

ته بین گروهی و       - های همبسببب یانس برای گروه  یل وار تحل

 درون گروهی

   

کای اسکوئر.  )های غیر پارامتری مانندمحاسبه انواع آزمون -

 (کای اسکوئر نوع دوم. کروسکال والیس و فریدمن و..

   

 نگرش :

 دقت، سرعت و درستی انجام کار-
 اخلاق حرفه ای تیرعا-

 ایمنی و بهداشت : 

 کار طیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 محیطی :توجهات زیست

 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  رگرسیون و مدلهاي مختلف آن

 زمان آموزش

 جمع عملی ظرین 

5 5 10 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  شیپرده نما-  دانش :

 تخته پاک کن-

 تخته وایت برد-

 جعبه کمک های اولیه-

 چاپگر لیزری-

 دستگاه تهویه-

 پروژکتور ویدیو دستگاه-

 قاتبا کلیه متعل انهیار-

 یآموزش CDای لمیف-

 A4کاغذ -

 کپسول آتش نشانی-

 ماژیک وایت برد-

  ADSLمورم -

 میز و صندلی کارآموز-

 میز و صندلی مربی-

 افزار مرتبط نرم-

DVD-خام 

Cool dick- 

 عامل ستمینرم افزار س-

 مربوطه ینرم افزارها-

 OFFICE نرم افزار-

نرم افزار  ینرم افزار آمومزش-

 مربوطه

     حلیل رگرسیون و ضریب همبستگینحوه ت-

     داده های سازگار با رگرسیون -

    روشهای محاسبه رگرسیون -

    رگرسیون لوجستیک -

    مهارت :

     محاسبه انواع روشهای رگرسیون چندگانه-

     محاسبه رگرسیون لوجستیک-

 نگرش :

 دقت، سرعت و درستی انجام کار-
 حرفه ایاخلاق  تیرعا-

 و بهداشت :  ایمنی

 کار طیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 محیطی :زیست توجهات

 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان :

 تحلیل تشخیصي چند گانه 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

5 5 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  شیپرده نما-  دانش :

 تخته پاک کن-

 تخته وایت برد-

 جعبه کمک های اولیه-

 چاپگر لیزری-

 دستگاه تهویه-

 پروژکتور ویدیو دستگاه-

 با کلیه متعلقات انهیار-

 یآموزش CDای لمیف-

 A4کاغذ -

 کپسول آتش نشانی-

 ماژیک وایت برد-

  ADSLمورم -

 میز و صندلی کارآموز-

 میز و صندلی مربی-

 افزار مرتبط نرم-

DVD-خام 

Cool dick- 

 عامل ستمینرم افزار س

 مربوطه ینرم افزارها-

 OFFICE نرم افزار-

نرم افزار  ینرم افزار آمومزش-

 مربوطه

    یصیکاربرد تحلیل تشخ-

تشخیصی با تحلیلی تحلیل  شباهت ها و تفاوت های بین-

 رگرسیونی و تحلیل واریانس

   

    مراحل انجام تحلیل تشخیصی-

  مهارت :

    انتخاب متغیر-

    محاسبه تحلیل تشخیصی با برنامه-

    تفسیر نتایج در تحلیل تشخیصی-

 نگرش :

 دقت، سرعت و درستی انجام کار-
 اخلاق حرفه ای تیرعا-

 و بهداشت :  ایمنی

 کار طیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 محیطی :زیست توجهات

 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 و همبستگي كانوني تحلیل واريانس چند متغیر

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

5 10 15 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  شیپرده نما-  دانش :

 تخته پاک کن-

 تخته وایت برد-

 جعبه کمک های اولیه-

 چاپگر لیزری-

 دستگاه تهویه-

 ورپروژکت ویدیو دستگاه-

 با کلیه متعلقات انهیار-

 یآموزش CDای لمیف-

 A4کاغذ -

 کپسول آتش نشانی-

 ماژیک وایت برد-

  ADSLمورم -

 میز و صندلی کارآموز-

 میز و صندلی مربی-

 افزار مرتبط نرم-

DVD-خام 

Cool dick- 

 عامل ستمینرم افزار س

 مربوطه ینرم افزارها-

 OFFICE نرم افزار-

افزار  نرم ینرم افزار آمومزش-

 مربوطه

    اصول تحلیل واریانس چند متغیر-

     چند متغیره متغیر ها ویک  های رهیافت -

    تفاوت بین دو گروه و چند گروه مستقل -

    طرح های عاملی -

    اهداف همبستگی کانونی-

    نحوه استنتاج توابع کانونی -

  مهارت :

    MANOVAمحاسبه آزمون های -

    تحلیل کواریانس-

    تحلیل کواریانس چند متغیره-

    محاسبه تحلیل کانونی-

    تفسیر نتایج کانونی -

 نگرش :

 دقت، سرعت و درستی انجام کار-
 اخلاق حرفه ای تیرعا-

 و بهداشت :  ایمنی

 کار طیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 : محیطیزیست توجهات
 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  عامليتحلیل 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 7 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  شیپرده نما-  دانش :

 تخته پاک کن-

 تخته وایت برد-

 جعبه کمک های اولیه-

 چاپگر لیزری-

 دستگاه تهویه-

 پروژکتور ویدیو دستگاه-

 با کلیه متعلقات انهیار-

 یآموزش CDای لمیف-

 A4کاغذ -

 کپسول آتش نشانی-

 ماژیک وایت برد-

  ADSLمورم -

 میز و صندلی کارآموز-

 میز و صندلی مربی-

 افزار مرتبط نرم-

DVD-خام 

Cool dick- 

 عامل ستمیرم افزار سن-

 مربوطه ینرم افزارها-

 OFFICE نرم افزار-

نرم افزار  ینرم افزار آمومزش-

 مربوطه

 

     بنیانهای اولیه تحلیل عاملی-

    فرایند تحلیل عاملی-

    رهیافت های استخراج ماتریس همبستگی-

    عامل ها معیارهای استخراج تعداد-

    معیار تعیین سطح معنی داری بارهای عاملی-

  مهارت :

    تحلیل عاملی مشترک و تحلیل مولفه های اصلی-

    تفسیر ماتریس عاملی-

    انتخاب متغیر های جایگزین برای تحلیل های بعدی-

    استفاده از مقادیر عاملی-

    محاسبه تحلیل عاملی-

    ی عامل ها با استنتاج اشتراک مفهومینامگذار-

 نگرش :

 دقت، سرعت و درستی انجام کار-
 اخلاق حرفه ای تیرعا-

 و بهداشت :  ایمنی

 کار طیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 محیطی :زیست توجهات

 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 آموزش استاندارد 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 خوشه ايتحلیل 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 7 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  شیپرده نما-  دانش :

 تخته پاک کن-

 تخته وایت برد-

 لیهجعبه کمک های او-

 چاپگر لیزری-

 دستگاه تهویه-

 پروژکتور ویدیو دستگاه-

 با کلیه متعلقات انهیار-

 یآموزش CDای لمیف-

 A4کاغذ -

 کپسول آتش نشانی-

 ماژیک وایت برد-

  ADSLمورم -

 میز و صندلی کارآموز-

 میز و صندلی مربی-

 افزار مرتبط نرم-

 DVD-خام 

Cool dick- 

 عامل ستمیرم افزار سن-

 مربوطه یارهانرم افز-

 OFFICE نرم افزار-

نرم افزار  ینرم افزار آمومزش-

 مربوطه

 

     خوشه ایاصول تحلیل -

    فرایند انجام تحلیل خوشه ای-

    نحوه اندازه گیری همگنی موارد با موضوعات-

    الگوریتم خوشه ای کردن داده ها-

    روش خوشه ای سلسله مراتبی-

    غیر سلسله مراتبی فرایند خوشه ای-

  مهارت :

    محاسبه تحلیل خوشه ای سلسله مراتبی-

    میانگین  kخوشه ای محاسبه -

 نگرش :

 دقت، سرعت و درستی انجام کار-
 اخلاق حرفه ای تیرعا-

 و بهداشت :  ایمنی

 کار طیاصول بهداشت در مح تیرعا-
 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 :محیطی زیست توجهات
 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

  Graphsداده ها  با سربرگ نمودار ویرایش 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

3 7 10 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 مواد، ابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  شیپرده نما-  دانش :

 تخته پاک کن-

 تخته وایت برد-

 جعبه کمک های اولیه-

 چاپگر لیزری-

 دستگاه تهویه-

 پروژکتور ویدیو دستگاه-

 با کلیه متعلقات انهیار-

 یآموزش CDای لمیف-

 A4کاغذ -

 کپسول آتش نشانی-

 ماژیک وایت برد-

  ADSLمورم -

 ارآموزمیز و صندلی ک-

 میز و صندلی مربی-

 افزار مرتبط نرم-

 DVD-خام 

Cool dick- 

 عامل ستمینرم افزار س-

 مربوطه ینرم افزارها-

 OFFICE نرم افزار-

نرم افزار  ینرم افزار آمومزش-

 مربوطه

    انواع نمودارها -

    دادهنحوه رسم نمودار بر اساس نوع -

    داده ها یبر رو نمودارها یساز ادهیو پ شیراینحوه و -

  مهارت :

    انتخاب و رسم نمودار بر اساس نوع داده-

    ویرایش و پیاده سازی نمودارها بر روی داده ها-

    تغییر نوع نمودار-

 نگرش :

 دقت، سرعت و درستی انجام کار-

 اخلاق حرفه ای تیرعا-

 و بهداشت :  ایمنی

 کار طیاصول بهداشت در مح تیرعا-

 یاصول ارگونوم  تیرعا-

 محیطی :زیست توجهات

 پسماند تیریمد-

 یانرژ یو  ارتقاء بهره ور تیریمد-
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  برگه استاندارد تجهیزات -

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

 دستگاه کارآموزان  5 یک دستگاه مربی و دستگاه CORI7 6با متعلقات  رایانه  1

 اینترنت پرسرعت عدد1 مخابراتی ADSLمودم  2

  دستگاهDP:2000Lumens 1 پروژکتور ویدیو 3

  دستگاهSc:16*2.4 1 شیپرده نما 4

  عدد1 استاندارد بورد تیواتخته  5

  عدد1 استاندارد میز مربی 6

  عدد1 چرمی صندلی مربی 7

  عدد15 استاندارد میز کارآموز 8

  عدد15 چوبی صندلی کارآموز 9

  عدد1 پودری -کیلویی  6 کپسول آتش نشانی 10

  جعبه 1 با کلیه ملزومات جعبه کمک های اولیه 11

 متناسب با فضای کارگاه عدد1 استاندارد تهویه مطبوع 12

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  15تجهیزات براي يك كارگاه به ظرفیت  -

 برگه استاندارد مواد  - 

 توضیحات  تعداد  قیق مشخصات فني و د نام  رديف

  بسته A4 1 کاغذ  1

  عدد 3از هر کدام  قرمز ، آبی ، سبز ماژیک وایت برد 2

  عدد 2 فومی تخته پاک کن 3

  عدد 15 معمولی نوشت افزار 4

 توجه : 

  نفر در نظر گرفته 15مواد براي يك كارگاه به ظرفیت  -

 برگه استاندارد مواد  -

 توضیحات  تعداد  دقیق  مشخصات فني و نام  رديف

1 COOL DISK 4 کارآموز دونفر هر برای 8 گیگابایت یا بالاتر 

  1 نسخه های بروز شده نرم افزار سیستم عامل 2

  1 نسخه های بروز شده نرم افزارهای مربوطه 3

  1 نسخه های بروز شده OFFICEنرم افزار  4

  1 ی بروز شدهنسخه ها نرم افزار آمومزشی نرم افزار مربوطه 5

 توجه : 

 محاسبه شود. نفر 15و يك كارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يك نفر  -


