
 

 

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي  دفتر پژوهش، طرح و برنامه

 

 شايستگياستاندارد آموزش 
 

 نقشه بردار كارگاهي

 

 

  گروه شغلي

 ساختمان
     شايستگيكد ملي آموزش 

1 1 2 0 0 0 0 9 2 0 3 2 1 1 3 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  گروهشناسه  شناسه شغل

 مهارت
Isco-08 

 

 1/4/1388تاريخ تدوين استاندارد : 

   
  

1/1/
22/

31-0 



 1

  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
    0-1/1/22/31  : شناسايي شغلملي شماره 

  1/4/1388 :  شروع اعتبار
  1/4/1389  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ره ، ساختمان شما ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  :عمراناعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

 :راي تدوين استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار ب
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان آذربايجان شرقي 

  
 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  گان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال5  نقشه برداري  ليسانس  علي عميدي  1
  4 نقشه برداري ليسانس سجاد عبدي  2

  4 نقشه برداري ليسانس سهيل اسدي  3

  4 نقشه برداري ليسانس  بهرام حميدپور  4

5       
6       
7       
8       
9       
10       

  گان استاندارد آموزشتهيه كنند
  مرتبط ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

  5 نقشه برداري ليسانس علي عميدي  1

  4 نقشه برداري ليسانس سهيل اسدي  2

  3 نقشه برداري ليسانس صدرا كريم زاده  3

4       
5       
6       
7       
8       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .ات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخص
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . وانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و ت
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شغل شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير           فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت       

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار در محيط 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : هارت م
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .اردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مو

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  نقشه بردار كارگاهي :نام شغل 

  ١شغل شرح
و ) هاي عمراني هژدر پرو(ي نقشه برداري كارگاهي ها نقشه بردار كارگاهي شغلي است در حوزه نقشه برداري كه فعاليت

ه دخيل ژشايستگي به كارگيري عوامل و مسائل مختلف كه مستقيم  و يا به صورت غير مستقيم در روند كار و كيفيت پرو
 مي باشند و همچنين نقشه خواني كارگاهي، عمليات نقشه برداري كارگاهي ، تعمير و نگهداري دستگاههاي نقشه برداري،

 .اين شغل با مشاغل عمران و معماري در ارتباط مي باشد.  كنترل ايستايي سازه ها در اين شغل انجام مي پذيرد

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
   فوق ديپلم نقشه برداري :ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل :  توانايي جسميحداقل 

   ندارد  : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآوره  دطول
  ساعت    153    :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     38    :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت     55   :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت      50 :                                 زيروكارـ 
  ساعت     10:                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %65: آزمون عملي  

  %  25: آزمون كتبي عملي 
 %10: اخلاق  حرفه اي 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
   سال سابقه كاري مرتبط4 با حداقل -دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس نقشه برداري 

  
  

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

 توانائي نقشه خواني كارگاهي  1

 توانائي برآورد هزينه پروژه  نقشه برداري و انعقاد قرارداد  2

  روابط شغلي و مسائل كارگاهيمديريتتوانائي   3

  توانائي عمليات نقشه برداري كارگاهي  4

 شه برداريتوانائي تعمير و نگهداري دستگاههاي نق  5

 توانائي انجام عمليات براي كنترل ايستايي سازه ها  6

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانائي نقشه خواني كارگاهي

4  5  9  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط  محيطيتوجهات زيست

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   اصول نقشه خواني كارگاهي-
مسكوني ،  ( اصول برداشت و پياده كردن انواع نقشه هاي تيپ ساختماني            -

لولـه  – كانـال    - خط انتقال نيرو   - پل ابنيه فني راه آهن       -) ، تجاري  اداري
  كشي  اسكله و غيره

-  
-  

  
2  
2  

    

  : مهارت 
   نقشه خواني انواع نقشه-
 )طبيعي و سازه( برداشت انواع عوارض -

   پياده كردن عوارض-
-  

    
1  
2  
2  

  

  : نگرش 
-  
-  

   :ايمني 
   رعايت كامل نكات ايمني كارگاهي-

  : توجهات زيست محيطي 
-  

چند نمونه از تقشه هـاي       -
 مذكور

   كامپيوتر-
    ترازياب-
   تئودليت-
   توتال استيشن-
   مير-
  الون ژ-
   سه پايه-
   تراز نبشي-
   منشور و ميني منشور-
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانائي برآورد هزينه پروژه  نقشه برداري و انعقاد قرارداد

3  1  4  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط ست محيطيتوجهات زي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
اصول رفتاري حرفه اي  با عوامل دسـت انـدركار در مـسائل عمرانـي و                  -

مشخـصات فنـي و     ( مجري ، مشاور ، ناظر ، پيمانكار و پيمـان         : روابط آنها   
  )م به آنظعمومي و مدارك من

-  
-  
-  

  
3  

    

  : مهارت 
  نه پروژه  نقشه برداريبرآورد هزي -
   انعقاد و عمل به قرارداد بر پايه ي اصول و روابط كاري -
-  
-  

    
1  

  

  : نگرش 
-  
-  

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   روابط شغلي و مسائل كارگاهيمديريتتوانائي 

3  1  4  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
 روابط درون كارگاهي ،    اصول رفتاري با بخشهاي مختلف و وظايف آنها ،        -

 ن كار شرح وظايف ، اطلاعات در حي      هاي غير نقشه بردار ،     روابط يا بخش  
   دستورالعملها و صورتجلسات ،)  ترتيب دريافت و دستيابي سريع (
-  
-  

  
3  

    

  : مهارت 
  قرار گرفتن در غالب شغل -
   مديريت روابط شغلي -
   هماهنگي با ساير بخشها-
-  
-  

    
1  

  

  : نگرش 
-  
-  

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  استاندارد آموزش 
  وزشي ي تحليل آم  برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانائي عمليات نقشه برداري كارگاهي

3  14  17  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  اصول مربوط به كارهاي زميني اوليه-

 هژ اندازه گيري هاي حين پرو اصول مربوط به-

   هژپرو اصول مربوط به تحويل موقت و قطعي -

  
1  
1  
1  

    

  : مهارت 
ص ه  و اندازه گيري اوليه براي كنترل يا مـشخ  ژتحويل گرفتن زمين پرو    -

  كردن نقاط مبنائي
حـريم و رفـرانس      ، هژ تسلط در پياده كردن محورها و محدوده عمل پرو         -

  معارض و مسائل آنها گذاري،
مقاطع عرضي يا    ، كروكي( اندازه گيري هاي مسطحاتي و ارتفاعي اوليه         -

  با همكاري يا تائيد دستگاه نظارت طراحي ) پلان شبكه ارتفاعي زمين
  طحاتي طراحي شبكه نقاط مس-
   كنترل مستمر و ادواري دستگاه ها-
   پياده كردن و رفرانس گذاري-
   كنترل دقيق ابنيه و برداشتها و مشخص كردن محدوده هاي پي كني-
اندازه گيري براي حفاري و بستر سازي ، پياده كردن محور راه و محـور                -

  كار
   اجراي مقاطع قائم در راه كانال و غيره-
  قي در سد و ابنيه مقاطع اف-
  دار خاكريز و خاكريزي در سطح شيب ،  تعيين پاشنه-

    
1  

  
1  

  
1  
  

1  
1  
1  
  

1  
1  
  

1  
1  
1  
1  

  

   كامپيوتر-
    ترازياب-
   تئودليت-
   توتال استيشن-
   مير-
  الون ژ-
   سه پايه-
   تراز نبشي-
   منشور و ميني منشور-
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانائي عمليات نقشه برداري كارگاهي

      

  

  مني  اي،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : مهارت 
   هدايت اجراي سازه ها در مرحله ي بتن ريزي-
   محاسبه ي حجم عمليات-
   تهيه و ارائه ي نقشه ي كار انجام شده-

 
 
 

  

  
1  
1  
1  

 
 
 

  

  : نگرش 
-  
-  

  : ايمني 
   و نقشه برداري رعايت تمامي نكات ايمني كارگاهي-

  : توجهات زيست محيطي 
-  
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  هاي نقشه برداري توانائي تعمير و نگهداري دستگاه

10  11  21  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادبزار  ا،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   ساختمان دستگاه ترازياب-
  خصوصيات دستگاه ترازياب سالم -
   منابع ايجاد خطا و نحوه رفع آن در ترازياب-
   ساختمان دستگاه زاويه ياب-
   خصوصيات دستگاه زاويه ياب سالم-
   منابع ايجاد خطا و نحوه رفع آن در زاويه ياب-

  
2  
1  
2  
2  
1  
2  

    

  : مهارت 
   تنظيم دستگاههاي ترازياب-
   تنظيم دستگاههاي زاويه ياب-
   كنترل و كاليبراسيون دوره اي دستگاههاي نقشه برداري-
   ش تاثيرگذاري خطاها استفاده از روشهاي موثر در كاه-

    
2  
2  
  
4  

  
3  

  

  : نگرش 
-  
-  

  : ايمني 
   رعايت تمامي نكات ايمني كارگاهي و نقشه برداري-

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   كامپيوتر-
    ترازياب-
   تئودليت-
   توتال استيشن-
   مير-
  الون ژ-
   سه پايه-
   تراز نبشي-
   منشور و ميني منشور-
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي ظرين

  : عنوان توانايي 
  توانائي انجام عمليات براي كنترل ايستايي سازه ها

15  23  38  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  ئودزيژئودزي و ميكروژ اصول و مباني در طراحي شبكه هاي -
  اصول و مباني در تعديل و سرشكني مشاهدات-

  ابي مشاهدات و نتايج سرشكني اصول و مباني در تست و ارزي-
-  

  
5  
5  
5  

    

  : مهارت 
  انجام مشاهدات مورد نياز-

  انجام محاسبات مربوط به پيمايش و سرشكني آن-

  سرشكني و آناليز نتايج-

 شكل گرافيكي پيمايش به همراه بيضي خطا  ترسيم -

  كنترل ايستائي سازه ها-

-  

    
6  
  
5  
5  

  
1  
6  

  

  : نگرش 
-  
-  

  : ايمني 
  رعايت تمامي نكات ايمني كارگاهي و نقشه برداري -

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   كامپيوتر-
    ترازياب-
   تئودليت-
   توتال استيشن-
   مير-
  الون ژ-
   سه پايه-
   تراز نبشي-
   منشور و ميني منشور-
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

   دستگاه براي هر گروه1  )ترازياب ، زاويه ياب و توتال استيشن( وربينهاي نقشه برداريد  1
    به تعداد لازم  ، تراز نبشي  مير ، شاخص ، منشور ، ميني منشور ، سه پايه  2
   دستگاه براي هر گروه1 قطب نما  3
4  GPS  دستگاه براي هر گروه1    دستي   
     هر نفريعدد برا1 ميز  5
     هر نفريعدد برا1  يصندل  6
  چكش و ميخ فولادي و اسپري   7

  جعبه كمك هاي اوليه
    به تعداد لازم

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  .مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود  -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

  كتاب نقشه برداري مهندسي تاليف مهندس ديانت خواه 1
 كتاب مرجع جامع نقشه برداري تاليف مهندس رنجبر 2

 نقشه برداري كارگاهي تاليف مهندس امامي و مهندس رستمي 3

 تاليف مهندس ابن جلال) دو جلدي(هندسي نقشه برداري م 4

 كتاب نقشه برداري عمومي تاليف مهندس عاصي 5

 كتاب تعديل و سرشكني خطاهاي مشاهدات نقشه برداري تاليف مهندس جباري 6

 )كتاب درسي فني و حرفه اي(كنترل و تنظيم دستگاههاي نقشه برداري  7

  
  
  
 
  
  
  


