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  نيولر : نام شغل 
   خلاصه برنامه درسي 

  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري
   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  )براساس فرم صفر(شغل مشخصات عمومي
برداري و بازديـد منطقـه   اخذ دستور كار از مسئول اكيپ نقشه(ت كه بتواند از عهده توانايي هاي نيولر كسي اس  

جهت تشخيص نوع ترازياب، بررسي صحت عملكرد و تنظيم و تراز دوربين ترازياب بر حـسب نـوع عمليـات،                    
ل خطـا و كنتـرل      انجام عمليات ترازيابي بر حسب نوع عمليات، تشخيص خطاهاي ترازيابي و رفع آنهـا، تعـدي               

هاي مربوط به ترازيابي، تعيين زمـان و مراحـل انجـام كـار، انتخـاب                عمليات ترازيابي، تكميل فرمها و دفترچه     
كنتـرل  (ابزار، بكارگيري ضوابط ايمني و بهداشت كار در محـيط كـار، بازرسـي و كنتـرل درسـتي انجـام كـار                  

 و روش هاي كار، بكارگيري فنون اقتصاد و بهـره           ، بكارگيري  رفتار حرفه اي، تحليل تحولات فناوري        )كيفيت
  . بر آيد ) وري، بهره گيري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستي 

  ) 11براساس فرم (ويژگي هاي كارآموز 
  ديپلم  حداقل مدرك:ميزان تحصيلات 
  11مطابق فرم : توانايي جسمي

    :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  )13 و 6براساس فرم (مدت دوره كارآموزي

  ساعت        270     :  كل مدت زمان دوره كارآموزي  
  ساعت        111     :  ـ زمان آموزش نظري           1
  ساعت           89     : ـ زمان آموزش عملي            2
  ساعت          70 :    ـ زمان كارورزي                   3
  ساعت           --                   :    ـ زمان پروژه       4

   ) 7براساس فرم (روش ارزيابي مهارت كارآموز
  40:  امتياز كتبي- 1
  9:  ارزشيابي مشاهده اي - 2
 51   : ارزشيابي عملي- 3

   )12براساس فرم(مشخصات مربي 
دسـي عمـران، كـاردان فنـي        هاي مهن مربي ليسانس يا فوق ديپلم با دو سال سابقه كار مفيد در يكي از رشته                

  برداريعمران ،كاردان فني نقشه
  
 

  

 



 
 

    نيولر  :   نام شغل                        5كاربرگ شماره 
  فهرست توانايي هاي شغل

 عنوان توانايي  كد رديف

1  
برداري و بازديد منطقه جهت تشخيص نوع       توانايي اخذ دستور كار از مسئول اكيپ نقشه         1/5

  ترازياب
  اب بر حسب نوع عملياتتوانايي بررسي صحت عملكرد و تنظيم و تراز دوربين ترازي  1/5  2
  توانايي انجام عمليات ترازيابي بر حسب نوع عمليات  1/5  3
  توانايي تشخيص خطاهاي ترازيابي و رفع آنها  1/5  4
  توانايي تعديل خطا و كنترل عمليات ترازيابي  1/5  5
  هاي مربوط به ترازيابيتوانايي تكميل فرمها و دفترچه  1/5  6
  توانايي تعيين زمان و مراحل انجام كار  2/5  7
  توانايي انتخاب ابزار  3/5  8
  توانايي بكارگيري ضوابط ايمني و بهداشت كار در محيط كار  4/5  9
  )كنترل كيفيت(توانايي بازرسي و كنترل درستي انجام كار   5/5  10
  توانايي بكارگيري  رفتار حرفه اي   6/5  11
   فناوري و روش هاي كارتوانايي تحليل تحولات  7/5  12
  توانايي بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري  8/5  13
  توانايي بهره گيري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستي   9/5  14
      
      
      
      

      
      
      
      

 

  

 



   نيولر  :نام شغل                                                  6اره كاربرگ شم
  اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

برداري و بازديد   توانايي اخذ دستور كار از مسئول اكيپ نقشه         1
  منطقه جهت تشخيص نوع ترازياب 

15  5  20  

        ا تعاريف مشاغلآشنايي ب  1-1

        سرپرست كارگاه 1-1-1

        مدير پروژه 2-1-1

        مسئول اكيپ نقشه برداري 3-1-1

        آشنايي با نقشه  2-1

        نقشه خواني 1-2-1

        نقشه هاي توپوگرافي 2-2-1

        آشنايي با فرمهاي دستور كار  3-1

        آشنايي با مفاهيم اوليه نقشه برداري  4-1

        يي با انواع روشهاي ترازيابيآشنا  5-1

        ترازيابي فشارسنجي يا بارومتريك 1-5-1
        ترازيابي غيرمستقيم يا مثلثاتي 2-5-1

        ترازيابي مستقيم يا هندسي 3-5-1

        تشخيص مناسبترين روش عمليات  4-5-1

          

          

          

توانايي بررسي صـحت عملكـرد و تنظـيم و تـراز دوربـين                2
  زياب بر حسب نوع عمليات ترا

15  20  35  

        آشنايي با دوربين ترازياب  1-2

  

  

 



   نيولر : نام شغل                                              6كاربرگ شماره 
  اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

        انواع دوربين ترازياب  2-2
        ربين ترازيابساختمان دو 1-2-2

        قسمت فوقاني 2-2-2

        تلسكوپ 3-2-2

        عدسي شيئي  2- 2- 3- 1

        عدسي چشمي  2- 2- 3- 2

        لوله تلسكوپ  2- 2- 3- 3

        صفحه رتيكول  2- 2- 3- 4

        پيچهاي تنظيم كننده تصوير  2- 2- 3- 5

        پيچ تنظيم كننده تارهاي رتيكول  2- 2- 3- 6
        محور كليماسيون  2- 2- 3- 7
        محور عدسيها  2- 2- 3- 8

        وسايل قراولروي 4-2-2
        قسمت مياني 5-2-2

        تراز  2- 2- 5- 1

        بدنه  2- 2- 5- 2

        صفحه مدرج  2- 2- 5- 3

        قسمت تحتاني 6-2-2

        پيچهاي تراز كننده  2- 2- 6- 1

        صفحه اتصال  2- 2- 6- 2

        آشنايي با تنظيمات ترازياب  3-2

        مانواع روشهاي تنظي 1-3-2

 
 

  

 



   نيولر :نام شغل                                             6كاربرگ شماره 
  اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

        تنظيم دائم 2-3-2
        تنظيم موقتي 3-3-2

        استقرار 4-3-2

        تراز كردن دستگاه 5-3-2

        حذف پارالاكس 6-3-2

          

          

          

  40  25  15  توانايي انجام عمليات ترازيابي بر حسب نوع عمليات   3
        آشنايي با ابزار ترازيابي  1-3

        آشنايي با اصول ترازيابي  2-3
        )شاخص( مير   1-2-3
        قراولروي 2-2-3
        رتيكول 3-2-3

        ترازيابي شعاعي  3-3
        دقتانواع ترازيابي از نظر   4-3

         ژئودزيII و Iترازيابي درجه  1-4-3
        IIIترازيابي درجه  2-4-3
        ترازيابي با دقت معمولي 3-4-3
        ترازيابي با دقت تقريب 4-4-3

        آشنايي با انواع قرائت ها  5-3

        قرائت عقب 1-5-3
        قرائت مياني 2-5-3

 
 
  

  

 



  نيولر :نام شغل                                                  6كاربرگ شماره 
  اهداف و ريزبرنامه درسي

  
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

        قرائت جلو 3-5-3

        آشنايي با نحوه جمع آوري اطلاعات  6-3

        آشنايي با جداول جمع آوري اطلاعات 1-6-3

        نحوه پر كردن جداول  2-6-3

          

          

          

  23  8  15  توانايي تشخيص خطاهاي ترازيابي و رفع آنها   4

        آشنايي با انواع خطاهاي ترازيابي  1-4

        خطاي دستگاهيشناسايي   2-4
        خطاي محور لوله تراز 1-2-4

        خطاي كليماسيون 2-2-4
        خطاي تقسيمات مير 3-2-4

        خطاي طبيعيشناسايي   3-4

        خطاي كرويت 1-3-4

        خطاي انكسار 2-3-4

        اثر باد و گرما 3-3-4

        خطاي انسانيشناسايي   4-4

        عوامل ايجاد خطا 1-4-4

        عوامل ايجاد اشتباه 2-4-4

        آشنايي با روشهاي تصحيح خطاهاي پيش آمده  5-4

          

  

  

 



  رنيول : نام شغل                                              6كاربرگ شماره 
  اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

  23  10  13  توانايي تعديل خطا و كنترل عمليات ترازيابي   5

        آشنايي با ترازيابي بسته  1-5

        انواع روشهاي ترازيابي بسته 1-1-5

        حالت رفت و برگشت 2-1-5

        سرشكن يا تعديل خطا 3-1-5

        اع روشهاي تعديل خطاانو 4-1-5

        آشنايي با كنترل عمليات ترازيابي  2-5

        انواع روشهاي كنترل عمليات ترازيابي 1-2-5

        طريقه قرائت سه تار رتيكول 2-2-5

        طريقه شاخص دوطرفه 3-2-5
        طريقه تغيير محل ترازياب 4-2-5

        گاههاي مشخصطريقه تغيير مكان شاخص به وسيله تكيه 5-2-5
        طريقه رفت و برگشت 6-2-5

          

          

          

  14  2  12  هاي مربوط به ترازيابي توانايي تكميل فرمها و دفترچه  6
        آشنايي با تهيه و تكميل فرم هاي ارائه اطلاعات  1-6

        آشنايي با جمع آوري اطلاعات مورد نياز گزارشها  2-6

         ارائه اطلاعاتآشنايي با انواع جداول  3-6
        نحوه ترسيم جداول 1-3-6
        نحوه پر كردن جداول 2-3-6

        هاي ارائه اطلاعاتآشنايي با دفترچه  4-6

  

  

 



   نيولر :نام شغل                                             6كاربرگ شماره 
  اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 معج عملي نظري شرح شماره

        هاي به دست آمده و طبقه بندي آنهاجمع آوري داده  5-6

          

          

          

  6  2  3   توانايي تعيين زمان و مراحل انجام كار  7

        آشنايي با مراحل اجراي عمليات ترازيابي  1-7

       آشنايي با زمان نرمال اجراي هر فعاليت  2-7

         كارشناسايي اصول تعيين زمان و مراحل انجام  3-7
        تعيين زمان و مراحل انجام كار 1-3-7

         فعاليت هاي داراي همزماني شناسايي  4-7

          

          

          

  10  5  5  توانايي انتخاب ابزار  8

        آشنايي با ابزارها و دستگاه هاي مورد نياز  1-8
        دوربين ترازيابي 1-1-8

        مير يا شاخص 2-1-8

        تراز 3-1-8

        متر 4-1-8

        وسايل ارتباطي 5-1-8

        شناسايي اصول دامنه كاربرد ابزار  2-8

        دامنه كاربرد ابزار 1-2-8

  
  

  

 



    نيولر :  نام شغل                                              6كاربرگ شماره 
  اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

        سايي اصول انتخاب ابزارشنا  3-8
        انتخاب ابزار بر اساس نوع كار 1-3-8

          

          

          

  8  4  4 توانايي بكارگيري ضوابط ايمني و بهداشت كار در محيط كار  9

        آشنايي با ضوابط و دستورالعمل هاي ايمني  1-9

        آشنايي با وسايل ايمني و حفاظتي  2-9

        رآشنايي با بهداشت كا  3-9

        آشنايي با حوادث شغلي و علل بروز آنها  4-9

        آشنايي با عوارض جانبي و اصول انجام كمكهاي اوليه  5-9

          
          

          

  7  3  4  )كنترل كيفيت(توانايي بازرسي و كنترل درستي انجام كار  10

        آشنايي با انواع روشهاي نظارت  1-10

        رسي موارد ايمنيآشنايي با نحوه كنترل و باز  2-10

        آيين نامه ها و دستورالعمل هاي حفاظت و ايمني  1-2-10

        آشنايي با چگونگي كنترل منطقه عمليات ترازيابي  3-10

        آشنايي با نظارت بر عمليات ترازيابي  4-10

        نمايش فيلم  5-10

          

 

  

 



   نيولر:نام شغل                                                6كاربرگ شماره 
  اهداف و ريزبرنامه درسي 

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

  6  1  5   توانايي بكارگيري رفتار حرفه اي  11

        آشنايي با ويژگي اخلاق اسلامي  1-11

        آشنايي با ويژگي اخلاق فردي  2-11

        آشنايي با مسئوليت پذيري  3-11

         كاريآشنايي با وجدان  4-11

        آشنايي با انضباط كار  5-11

        شناسايي اصول تشخيص اخلاق اسلامي  6-11

        تشخيص اخلاق اسلامي  1-6-11

          

          

          

  2  1  1   توانايي تحليل تحولات فناوري و روش هاي كار  12

        آشنايي با روش هاي كار معمول و سنتي  1-12

         مطابق روزآشنايي با شيوه هاي جديد و  2-12

        آشنايي با روش هاي دست يابي به اطلاعات   3-12

        شناسايي اصول تحولات فناوري و روشهاي كار   4-12

        نمايش فيلم و اسلايد   1-4-12

          

          

          

          

 
  
  

  

 



   نيولر:نام شغل                                                 6كاربرگ شماره 
   و ريزبرنامه درسي اهداف

 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري شرح شماره

  5  2  3  توانايي بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري  13

        آشنايي با اصول بهره وري  1-13

        آشنايي با جايگاه حرفه  2-13

        آشنايي با بازار كار  3-13

        شناسايي اصول بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري  4-13

        اصول بكارگيري فنون اقتصاد و بهره وري  1-4-13

          

          

          

  2  1  1  توانايي بهره گيري از اصول ارگونومي و حفظ تندرستي  14

        آشنايي با حركات نرمشي  1-14

        حركات قيچي  1-1-14

        حركات گردن  2-1-14

        حركات نرمشي  3-1-14

        رگونومي و حفظ تندرستي حين كارگيري از اشناسايي اصول بهره  2-14

بهره گرفتن از حركات نرمشي و ارگونومي براي حفظ تندرستي در محيط              1-2-14
  كار 

      

          

          

          

          

   

  

 



  نيولر  : نام شغل                                                   8كاربرگ شماره 
  ليست ابزار رشته

تعداد كاربر   مشخصات فني  )واحد1(ابزار   رديف
  )نفر(استاندارد

عمر مفيد و 
  استاندارد

  ملاحظات

   لباس كار   1
ــداد   ــه تعـ بـ

  كارآموزان
    

      1   دوربين عكاسي   2
      1   بي سيم  3
      1   دوربين ترازياب  4
      1   شاخص  5
      1   تراز  6
      1   متر  7

            
            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 
  

  

 



   نيولر : نام شغل                                                8رگ شماره كار ب
  تجهيزات رشتهليست 
تعداد كاربر   مشخصات فني  )واحد(تجهيزات   رديف

  )نفر(استاندارد
عمر مفيد و 
  استاندارد

  ملاحظات

     1    فيلم آموزشي  1

     1    ويدئو پرژكتور  2

     1    كامپيوتر  3

     1    ويدئو  4

     1    تلويزيون  5

     1    وايت برد  6

     1    كپسول آتش نشاني  7

     1    پرينتر  8

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

      
  
  
  

      

  

  

 



  نيولر : نام شغل                                                8كاربرگ شماره 
  ليست مواد مصرفي رشته

  )نفر(تعداد كاربر استاندارد  مشخصات   مواد مصرفي   رديف
   استانداردعمر مفيد و

  ملاحظات

    به تعداد كارآموز   لباس كار  1
    از هر نوع يك نمونه   جداول مخصوص  2
    از هر نوع يك نمونه   لوازم التحرير  3

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

  

 

  

 



   نيولر :                                          نام شغل 9كاربرگ شماره 
 منابع و نرم افزارهاي آموزشي

 شرح رديف

 نقشه برداري            مهندس شمس نوبخت  1

 نقشه برداري            دكتر محمود ذوالفقاري  2

  
 وزشي جزوات آم                                         

 دستورالعمل ايمني كار در تونل  3

 آشنايي با ماشين آلات بتن پاشي  4

 آشنايي با روش هاي نظارت و برخورد با پرسنل  5

 نحوه استفاده از وسايل ارتباطي  6

 بهداشت و كمك هاي اوليه  7

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  

 


