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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  4-1/1/27/22 :  شناسايي شغلملي شماره 

  1/12/1388 :  شروع اعتبار
  1/12/1393  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2ره ، ساختمان شما ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 معدناعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

   :راي تدوين استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار ب
 )كلينيك صنعتي پارسيان(گروه فرانگر صنعت پارسيان  -
 اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان اصفهان -

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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   و آموزشگان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

1  
  معدن   ليسانس  عليرضا براتي 

 سال مسئول تامين كـوپ      3
  كارخانجات سنگبري

2  
    ديپلم حسن ثنائي 

 سال مسئول تامين كـوپ      8
  سنگبري.و مدير 

3  
  )تكنولوژي صنعتي(صنايع   دكترا  غلامعلي رئيسي

 سال مـشاور مـديريتي در       3
  كارخانجات سنگبري 

4  

  معدن  ليسانس  محمد يوسف صديقي

سال كارشناس معـادن و     11
مـدير  مسئول تأمين كوپ ،     

توليـــد ســـنگبري ، مـــدير 
ــعه   ــل توس ــنگبري و عام س

  خوشه سنگ اصفهان
5  

  مديريت صنعتي  ليسانس  عبد الحميد خسروي

 سال ، مديريت سنگبري ،      3
پــژوهش هــاي كــاربردي و 
ــه صــنعت   ــدريس در زمين ت

  سنگ 

6  

  )توليد(مديريت صنعتي  فوق ليسانس  محمد حسين هدائيان

 سال ، كارشـناس خوشـه       3
فعاليـت در   سنگ اصفهان ،    

قسمت بازرگاني كارخانجات   
  سنگبري 

7       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .رد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندا
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود 
   : شرح شغل

مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                            بيانيه اي شامل    
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : طول دوره آموزش 
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ي كارآموز ورودي ويژگ
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير                 

  . بود خواهد 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          انمندي هاي ذ  از معلومات نظري و تو    حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . ارجاع مي شود معمولاً به مهارت هاي عملي . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 

   :توجهات زيست محيطي
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  مسئول تأمين كوپ سنگبري: نام شغل 

  1شغل شرح
انتخاب كوپ بر اساس  از قبيل يبوده و شايستگي ها) سنگبري( حوزه معدن از مشاغلمسئول تأمين كوپ سنگبري شغل 

، منبع يابي براي تأمين سنگ خام مورد نياز سنگبري ، سنگ ها  شكستگي ها ، نا پيوستگي ها، بازي رنگ و طرح و موج 
 با مشاغل مدير  وتعيين درجه بندي كوپ و مذاكره با تأمين كنندگان ، واسطه ها و معدن داران براي خريد كوپ را دارد

  . مالي و بازرگاني در ارتباط مي باشدمسئول مسئول آمار و اطلاعات ، مسئول تضمين كيفيت ، ،توليد 

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  فوق ديپلم معدن: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل جسمي و ذهني:  توانايي جسميحداقل 

  - : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآ دوره طول
  ساعت   107      :                 آموزش    دوره طول

  ساعت      22    :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت     85   :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت        -    :                                 زيروكارـ 
  ساعت       -      :                             ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
  %25: آزمون نظري 
 % 65: آزمون عملي 

    %10:  اخلاق حرفه اي 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
   سه سال سابقه فعاليت در زمينه تأمين كوپ سنگبريباكارشناسي مهندسي معدن 

  
  

                                                 
١. Job Description  
 



 5

  
  
  
 

                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

  ها  توانايي انتخاب كوپ بر اساس  شكستگي ها و نا پيوستگي هاي سنگ   1

  توانايي انتخاب كوپ بر اساس بازي رنگ و طرح و موج در سنگ ها  2

   اندازه گيري ابعاد سنگ ييتوانا  3

   درجه بندي و تخمين ميزان بهره وري حاصل از كوپ مورد نظر ييتوانا  4

   منبع يابي انواع سنگ و تخمين ميزان ذخيره سنگ معادن ييتوانا  5

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  
  

                                                 
٢. Occupational  Standard      
٣ Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
توانايي انتخاب كوپ بر اساس  شكستگي ها و نا پيوستگي هاي سنگ ها  

6  12  18  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  ابع آموزشيمصرفي و من

  : دانش 
  )نقاط قوت و ضعف(  خصوصيات سنگ چيني و كريستال-
  )نقاط قوت و ضعف(  خصوصيات سنگ مرمريت -
  )نقاط قوت و ضعف(  خصوصيات سنگ تراورتن -
  )نقاط قوت و ضعف(  خصوصيات سنگ گرانيت -
  )نقاط قوت و ضعف(  خصوصيات سنگ مرمر -
  )شكستگي هاي ريز و بسته(ي شكستگي ها و شكافهاي ميكرو تكتونيك-
درزه ، شكاف ، درزه هاي جوش ( شكستگي ها و شكافهاي تكتونيكي -

  )خورده
   ناپيوستگي و لايه بندي هاي ظريف-
  )زنجيره موجود در سنگ( استيلوليت -

6      

  : مهارت 
   در انتخاب كوپ تشخيص شكستگي ها وشكافهاي ميكرو تكتونيكي-
   تشخيص شكستگي ها وشكافهاي تكتونيكي در انتخاب كوپ-
   تشخيص ناپيوستگي و لايه بندي هاي ظريف در انتخاب كوپ-
  در انتخاب كوپ) زنجيره موجود در سنگ( تشخيص استيلوليت -
   انتخاب كوپ بر اساس شكستگي ها و ناپيوستگي ها-

  12    

  : نگرش 
 داراي كمترين ميزان شكستگي ها و ناپيوستگي ها جهت استفاده بهينه             دقت در انتخاب كوپ هاي     -

  از سنگ و كاهش ضايعات در توليد
  : ايمني 

-  
  : توجهات زيست محيطي 

-  

  وسايل كمك آموزشي
  انواع سنگ هاي ساختماني
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

  آموزشزمان

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي انتخاب كوپ بر اساس بازي رنگ و طرح و موج در سنگ ها

4  28  32  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   تاثير بازي رنگ در انتخاب كوپ انواع سنگ هاي ساختماني -
  ي تاثير بازي طرح و موج در انتخاب كوپ انواع سنگ هاي ساختمان-
   تاثير بازي رنگ ، طرح و موج در فراوري سنگ هاي ساختماني-
 نحوه بررسي ديواره هاي كار در معادن سنگ و انتخاب بهتـرين ديـواره               -

  كار
   نحوه انتخاب كوپ در معادن سنگ هاي داراي بازي رنگ طرح و موج-

4  
  

    

  : مهارت 
 كنترل بازي رنگ در سنگ ها و جـدا سـازي سـنگ هـاي داراي بـازي                   -

  و موجرنگ 
   انتخاب ديواره كار با مشخصات مورد نظر در معدن -
   انتخاب كوپ هاي داراي طرح و موج مورد نظر در معدن-

  28  
  

  

  : نگرش 
  مناسب دقت در جداسازي كوپ هاي داراي رنگ و طرح و موج -

  : ايمني 
  توجه به نكات ايمني در معدن و نزديك نشدن به لبه هاي پله هاي ديواره -
   نزديك نشدن به دستگاه سيم برش در حال كار و مراقبت نسبت به سقوط كوپ و سنگ-

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  وسايل كمك آموزشي
انواع سنگ هاي داراي 
 بازي طرح و رنگ و موج

  دستكش
  فش ايمنيك

  لباس كار

  



 8

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  دازه گيري ابعاد سنگ انييتوانا

2  10  12  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   اندازه گيري طول و عرض و ارتفاع اصول -
   محاسبه حجم كوپاصول-
  محاسبه وزن تقريبي كوپ اصول  -
   هدف از انتخاب كوپ با اندازه هاي گوناگون -
   فرم هاي مخصوص ثبت اطلاعات كوپ خريداري شده-

2  
  

    

  : مهارت 
   اندازه گيري ابعاد كوپ و محاسبه حجم تقريبي كوپ-
-ه  انتخاب كوپ هاي مناسب براي برش با ار  
   انتخاب كوپ هاي مناسب براي برش با قله بر-
   ثبت مقادير كوپ خريداري شده در فرم هاي مخصوص-

  10  
  

  

  : نگرش 
   دقت در اندازه گيري ابعاد كوپ خريداري شده -
 دقت در انتخاب كوپ هاي داراي ابعاد و شكل هندسي مناسب كه تـأثير بـه سـزائي در بهـره وري          -

  توليد دارد

  : ايمني 
   نكات ايمني هنگام اندازه گيري ابعاد كوپ رعايت-
   و بارگيري كوپ يي رعايت فاصله ايمن هنگام جابجا-
   استفاده از ماسك و كفش ايمني هنگام ورود به معدن-

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  كوپ سنگ
  متر

  فرم هاي ثبت اطلاعات
  وسايل كمك آموزشي

  كفش ايمني
  لباس كار
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ي و تخمين ميزان بهره وري حاصل از كوپ مورد نظر درجه بندييتوانا

2  5  7  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  تأثير شكل هندسي كوپ  در بهره وري توليد  -

  در قيمت آن  تاثير شكل ظاهري كوپ -
   نحوه انتخاب كوپ هاي داراي شكل هندسي مناسب -

2  
  

    

  : مهارت 
 بررسي كوپ هاي داراي شكل هندسي مناسب موجود در انبار كوپ -

  معدن و انتخاب مناسب ترين كوپ
 اي گوناگون   تخمين درجه بندي كوپ بر اساس معيار ه-
 مقايسه ميزان بهره وري تخمين زده شده از كوپ با ميزان واقعي بدست              -

  آمده و دخيل كردن نتايج در خريد هاي بعدي

  5  
  

  

  : نگرش 
    دقت در انتخاب كوپ -
   صداقت و دقت در درجه گذاري كوپ-

  : ايمني 
   كار با كوپ و اسلب هاي سنگ هنگام نكات ايمني رعايت-
  ه از ماسك ، دستكش وكفش ايمني در معدن  استفاد-
  رعايت نكات ايمني در نزديك شدن به ماشين آلات در حال كار در انبار معدن-

  : توجهات زيست محيطي 
-  

  وسايل كمك آموزشي
  ماسك

  و دستكش
  كفش ايمني
  گوشي
  پيشبند
  لباس كار
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  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزشي   برگه-
 ان آموزشزم

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
   منبع يابي انواع سنگ و تخمين ميزان ذخيره سنگ معادنييتوانا

8  30  38  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
   ذخاير معدني سنگ هاي ساختماني در ايران -
 محل قرار گرفتن معادن سنگ در ايران و نوع سنگ موجود در هر -

 منطقه 
  في معادن نمونه در هر منطقه از مناطق معدني سنگ معر-
  روشهاي تأمين كوپ از طريق اينتر نت ، مزايا و معايب آن -
   روشهاي تأمين كوپ از طريق واسطه ها و دلال ها ، مزايا و معايب آن-
 نحوه بدست آوردن ذخيره معدني هر يك از معادن و مشخص كردن -

  معادن با آتيه 
   فنون مذاكره -
 كانال هاي اطلاع از قيمت انواع كوپ در معادن  -
   شيوه هاي برخورد و جلب اعتماد فروشنده-

8  
  
  

    

  : مهارت 
   انتخاب  بدنه كارهاي مناسب در هر معدن -
 برقراري ارتباط با مسئول فروش و يا بهره بردار معدن و اطلاع از -

 ...يره و مشخصات فني معدن مانند ميزان ذخ
   ارتباط با معدن داران مناطق گوناگون -
 ارتباط با ساير تأمين كنندگان كوپ و اطلاع از معادن و بدنه كار هاي -

  معدني با كيفيت
   ايجاد پايگاه داده از اسامي واسطه هاي ارائه كننده خدمات تأمين كوپ -
  ارتباط با معادن خارجي و اطلاع از شرايط قيمتي محصولات -
  ارتباط و خريد اينتر نتي كوپ -
   قيمت گذاري بر روي انواع سنگ و مذاكره با فروشنده در مورد قيمت -
   مذاكره بر سر شرايط پرداخت وجه و جلب اعتماد طرفين-

  30  
  

  

  : نگرش 
   دقت در تأمين به موقع كوپ در راستاي تكميل بموقع سفارشات مشتريان -
  جي دقت در تأمين كوپ از منابع خار-

  : ايمني 

  : توجهات زيست محيطي 

  وسايل كمك آموزشي
  رايانه
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
  

   متري5متر 
  5كامپيوتر پنتيوم 
  ويدئو پروژكتور 

  ميز و صندلي 
  تخته وايت برد 

  دستكش
   ماسك

  كفش ايمني 
  كوپ سنگ 

  فرم هاي مربوطه 

   نفر3 عدد براي هر 1
   نفر3 دستگاه براي هر 1
  كارگاه دستگاه براي هر 1

  يك عدد براي هر نفر
  كارگاهيك عدد براي هر 

  يك جفت براي هر نفر
  يك عدد براي هر نفر
  يك جفت براي هر نفر

   نفر3دو عدد از هر نوع سنگ براي هر 
  يك نمونه از هر فرم براي هر نفر

   

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

 جزوه آموزشي ارائه شده توسط مدرس كلاس  1

  دن كتب مهندسي مع 2
  سياره سنگ ، مجتبي هاشمي :كتب سنگ شناسي  3
  فيلم آموزشي 4
   
  
   
   
  
  
 
  
  
  


