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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  :  نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
  7-1/1/35/76:   شناسايي شغل ملي شماره

  1/3/1389:   شروع اعتبار
  1/3/1393 :  پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس : 
    259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2، ساختمان شماره  ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي  –تهران 

   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

 :صنايع غذايياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

 حوزه هاي حرفه اي و  تخصصي همكار براي تدوين استاندارد شغل و آموزش :

  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان همدان-1
  شركت توليدي آرد سينا-2
  سازمان نظام مهندسي كشاورزي ومنابع طبيعي كشور -3
 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
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  و آموزششغلگان استانداردتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

1 
 كشاورزي نسليسا سيد شمس الدين حسيني پارسا

سال تحقيقات،آموزش 40
 وترويج كشاورزي

2 

 مهندسي برق ليسانس سيدمحمدحسن حسيني پارسا

سال شركت توليدي آرد 4
سال آموزش فني 4سينا  و 

 و حرفه اي

سال مديرتوليد كارخانه 12 مديريت صنعتي ليسانس حميد سركاني  3
  آرد

4  
 

ركزآموزش سال م6 كشاورزي ليسانس سيد محمدعلي حسيني پارسا
  كشاورزي

5       
6       
7       
8       
9       

  



 3

  
  

 تعاريف :
  استاندارد شغل : 

  ستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود .مشخصات شاي
  استاندارد آموزش : 

  ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه
  نام يك شغل :  

  ي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . به مجموعه اي از وظايف و توانمند
  شرح شغل : 

هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شـغلي ، مسـئوليت   
  شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

  طول دوره آموزش : 
  حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي . 

  ويژگي كارآموز ورودي : 
  حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

  ارزشيابي : 
كتبي عملي و اخلاق حرفه اي ، عملي بخش  ه، كه شامل سد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مور

  خواهد بود . 
  صلاحيت حرفه اي مربيان : 

  حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .
  شايستگي : 

  رايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . توانايي انجام كار در محيط ها و ش
  دانش : 

، ياضي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ( ر
  ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ) ، شيمي فيزيك 

   مهارت :
  حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . 

  نگرش : 
  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد .  

  ايمني : 
  ست كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .مواردي ا

  توجهات زيست محيطي :
 ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد.



 4

  

  
  

  )1تكنسين كارخانجات آرد ( آسياباني درجه :  شغلنام 

  1شغل شرح
لي است ازمشاغل صنايع غذايي كه وظيفه آن كارباانواع ماشين آلات آسياب )شغ1تكنيسين  كارخانجات آرد(درجه

ريكه گندم پس از آماده سازي در مرحله بوجاري جهت تبديل به انواع آرد واردپروسه آسياب دركارخانه آرد مي باشدبطو
 مي باشد. در ارتباط كشاورزان) -باگروه مشاغل صنايع غذايي (نانوايي اين شغل مي شود،

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  صنايع غذايي، تغذيه  فوق ديپلم  ميزان تحصيلات :حداقل 
   و ذهنيل جسمي مدارابودن سلامت كا  : جسمي تواناييحداقل 

   2آسيباني درجه  : مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد

   موزشآدوره طول
  ساعت  97        : آموزش  دوره  طول

  ساعت   51     :   ـ زمان آموزش نظري
  ساعت   46       :  ـ زمان آموزش عملي

  اعتس     -                  :   زيروكارـ 
              ساعت     -                 :  ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
%25امتياز سنجش آزمون نظري:
% 65امتياز سنجش آزمون عملي:

 %10امتيازسنجش اخلاق حرفه اي:

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

سـال  3 حـداقل   باار در حوزه كارخانجات آرد  سال سابقه ك 3با  يا علوم تغذيه  صنايع غذايي ليسانس يابالاتردررشته هاي
   سال سابقه كار 1يا فوق ليسانس صنايع غذايي يا علوم تغذيه با  سابق كار در حوزه كارخانجات آرد

  

                                                 
١. Job Description  
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                              غلي:شاستاندارد 
  شغلي: يشايستگي ها -

 هاتوانايي رديف

  وويژگي هاي آن تفكيك انواع آسياب ازلحاظ اهداف  1

 آسياب كردن گندم 2

 خردكردن دانه گندم درابعادمختلف 3

 دانه بندي گندم خردونرم شده(آرد) 4

 جداسازي سبوس ازآرد سمولينا ودانه شكري 5

  جداسازي آردچسبيده به سبوس   6

 آردهاي به هم چسبيده بين دوغلتك والس هاردنمتلاشي ك 7

 واجمع آوري ذرات ريزمعلق دره 8
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  : عنوان

  توانايي تفكيك انواع آسياب ازلحاظ اهداف وويژگي هاي آن

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

6 3 9 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
  آسياب كردن -
  تاريخچه آسياباني -
  اهداف آسياباني  -
  انواع آسياب و كاربرد آنها -

 
5/1  

1  
1  
5/2  

  ويديوپرژكتور    
  كامپيوتر

  انواع كارخانجات آرد

  مهارت : 
  تفكيك انواع آسياب  -

    
3  

  

  نگرش :
    دقت در انتخاب نوع آسياب با توجه به نوع ماده غذايي                  -
  

 ايمني :
  استفاده از تجهيزات و وسايل ايمني در هنگام كار مانند دستكش ، ماسك و عينك -

  توجهات زيست محيطي : 
  خارج كردن ضايعات از محيط كار و دفع صحيح آنها با رعايت اصول بهداشتي -
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
  :   عنوان

  آسياب كردن گندم 
 آموزش زمان

 جمععملينظري  

5 11 16 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع 

  آموزشي

  دانش : 
  مراحل آماده سازي دانه گندم جهت آسياب كردن -
   دستگاه هاي مرتبط در فرآيند آسياب كردن گندم -

  
2  

  
3  

  ويديوپرژكتور    
  مپيوتركا

انواع ماشين الات 
  آسياب

  مهارت : 
  خردكردن وشكافتن دانه -
  پاك كردن وتصفيه نمودن -
  ريزونرم كردن دانه شكري وسموليناي پاك وتميز شده -
  نرم وريزنمودن سموليناودانه شكري ريز به آرد -

  
  

  
  
  

  

  
3  
3  

5/2  
  
5/2  

  

  نگرش : 
     آسيب به محصول نهايي انتخاب صحيح غلتك ها بمنظور به حداقل رساندن -
                                   به حداقل رساندن صدمه ديدگي مكانيكي نشاسته -
                              بعنوان خوراك دام و طيور، استفاده از سبوس باقيمانده  -
  اهميت به سلامت جسمي ورواني وبهداشت كار  -
  زاويه ونحوه قرارگرفتن غلتكها نسبت به يكديگر بويژهدقت در تنظيم دستگاه ها،  -

 ايمني :
  استفاده از تجهيزات و وسايل ايمني در هنگام كار مانند دستكش ، ماسك و عينك  -
  وجود كپسول آتش نشاني در محيط كار                                                   -
  رعايت نكات ايمني در هنگام سرويس كاري -  

 توجهات زيست محيطي : 
  خارج كردن ضايعات از محيط كار و دفع صحيح آنها با رعايت اصول بهداشتي -
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  استاندارد آموزش           
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  :   عنوان

  خردكردن دانه گندم درابعادمختلف 
 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

16 5/6 5/22 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع 

  آموزشي

  دانش : 
                         والس وظيفه دستگاه -
  والس قسمتهاي اصلي دستگاه -
  مكانيزم كار دستگاه -
  انواع والس ها -
    )  Feeder تغذيه (سيستم  -
      ميزان باردهي والسها -
  تگاه والس نسبت به آسيابهاي قديمي                    مقايسه دس -
  والس هاي مدرنويژگي  – 
                                     ع غلتك هاي والسانوا -
  روش شيار زني غلتك ها تعدادشياردر محيط غلتك و -
  اصول تميزكردن غلتك ها     - 
  عناصر موجود در بدنه غلتك ها                -
            حوه قرارگرفتن غلتك ها نسبت به يكديگرن -

  
  
1  
2  
2  
1  
1  
1  
1  
1  
1  
2  
1  
1  
1  

    
  والس يك طبقه

  والس دوطبقه

  ابزار عمومي

  غلتك والس
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  استاندارد آموزش           
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  :   عنوان

  خردكردن دانه گندم درابعادمختلف 
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

   

 مهارت :
  تعيين پشت به پشت    وتعويض غلطكهايي كه شيارآنها ساييده شده -

  ياتيز به تيز بودن غلتكها     
  (فيلرزني)فاصله غلتكهاتنظيم  -
  تميزنمودن برس غلطك ها  -
  تنظيم سيستم هوادهي دستگاه  -
  (ضريب باردهي) تنظيم بارورودي به هروالس  -
  به دياگرام طراحي شده هاباتوجهراه اندازي دستگاه -

    
5/1  

  
1  
1  
1  
1  
1  

    

 نگرش :
  وميزان بادهي درهروالس دقت درتنظيم فاصله غلتكها -

  ايمني :  
  رعايت نكات ايمني درهنگام فيلر زني  -

  توجهات زيست محيطي : 
  خارج كردن ضايعات از محيط كار و دفع صحيح آنها با رعايت اصول بهداشتي -
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    ارد آموزش استاند
      ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  :   عنوان 
  دانه بندي گندم خردونرم شده(آرد)

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

5/6 5/5 12 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع 

  آموزشي

  دانش :
  تاريخچه الك ها    -
                          وويژگي هاي آنها  ع حركت در الك هاانوا -
  ي الك مسطح ها تورينام گذاري متداول  -
مشخصات تعيين كننـده توريهـا (مـش ، قطرتـارتوري ، سـطح آزاد تـوري ،   -

  جنس توري)
  ضريب مخصوص باردهي سطح كل الكها-
  انواع آويزهاي الك                          -
      ه الك نيروي محرك -
  مقايسه الك هاي قديمي با الك هاي مدرن -

  
5/0  
5/1  
5/0  
5/1  

  
1  
5/0  
5/0  
5/0  

  الك مسطح    
  انواع توري الك

  انواع الك ابزار عمومي

  مها
  
  
  
  
  
  

  هارت :م
تغييرســـايزوتعويض توريهـــاي الـــك باتوجـــه بـــه نـــوع       -

  آردموردنياز(دياگرام طراحي شده)
 نه هاي الكبازوبسته كردن الك به منظور نظافت خا - 

  كنترل خروجي هاي الك - 
 هه

    
  
2  
5/2  

1  

  

  نگرش : 
  آرددرخواستي ازمشتريالك ها با توجه به نوع دقت در انتخاب توري  -
 دقت در سرويس و نگهداري الك ها-

  ايمني :  
  استفاده از تجهيزات و وسايل ايمني در هنگام كار  مانند دستكش ، ماسك و عينك  -
  ي در هنگام سرويس كاريرعايت نكات ايمن  -

  توجهات زيست محيطي : 
  خارج كردن ضايعات از محيط كار و دفع صحيح آنها با رعايت اصول بهداشتي -
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    استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -

  : عنوان 
   دانه شكري جداسازي سبوس ازآرد سمولينا و

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

5 8 13 

  ايمني  ،نگرش  هارت ،م ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع 

  آموزشي

  دانش :  
  )Purifier مغزگندم گير( يف دستگاهاوظ -
  دستگاه مغزگندم گير استفاده ازموارد  -
  دستگاه مغزگندم گيرقسمتهاي اصلي  -
  دستگاه مغزگندم گيرمكانيزم كار  -

  
1  
1  
5/1  
5/1  

   دستگاه مغزگندم گير    
  ذره بين
  كاردك

  مهارت : 
    تنظيم بارورودي-
  دستگاه يهوا دريچه هايتنظيم  -
  تعويض توريها،پاك كن وفريم هاي الك -

    
3  

5/2  
5/2  

  

  نگرش : 
  باز و بسته كردن دريچه هاي هوا                                 ميزاندقت در -
  ن هوادهييكنواخت بودن ميزااطمينان از  -
  دقت در نحوه توري بندي دستگاه                                           -
  تراز بودن دستگاهدقت در  -

  ايمني :  
  استفاده از تجهيزات و وسايل ايمني در هنگام كار  مانند دستكش ، ماسك و عينك  -
  تعويض قطعات       رعايت نكات ايمني در هنگام   -
  

  محيطي :  توجهات زيست
  خارج كردن ضايعات از محيط كار و دفع صحيح آنها با رعايت اصول بهداشتي -
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    استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  عنوان : 
  جداسازي آردچسبيده به سبوس 

 

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

4 4 8 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،هيزات تج
مصرفي و منابع 

  آموزشي

  دانش :  
              )Bran Finisherدستگاه سبوس كوب يا تايفون (وظايف  -
  انواع سبوس كوب ها - 
  موارد كاربرد دستگاه -
  قسمتهاي اصلي دستگاه -
  مكانيزم كار دستگاه -

  
  

1  
5/0  
5/0  

1  
1  

  بدستگاه سبوس كو    
  ابزار عمومي

 مهارت :
    بارورودي به دستگاهتنظيم  -
  تنظيم دقت دستگاه ازطريق ريگلاژ پره ها -

    
2  
2  

  

  نگرش : 
  تنظيم اندازه مش توريدقت در  -
  كنترل ضايعات -

 ايمني :
  استفاده از تجهيزات و وسايل ايمني در هنگام كار  مانند دستكش ، ماسك و عينك  -
                   ح از ابزار                            استفاده صحي  -

  توجهات زيست محيطي : 
  خارج كردن ضايعات از محيط كار و دفع صحيح آنها با رعايت اصول بهداشتي -
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    استاندارد آموزش            
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  عنوان :
   الس هامتلاشي كردن آردهاي به هم چسبيده بين دوغلتك و

 

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

6 3 5/9 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
مصرفي و منابع 

  آموزشي

  دانش :  
               ) Detecherدستگاه دتاشور( وظايف  -
  قسمتهاي اصلي دستگاه - 
       و كاربردآنها Detecherه يا دتاشور متلاشي كنندانواع دستگاه هاي  -
  ظرفيت دستگاه و عوامل موثر برآن -
  سرعت دستگاه و عوامل موثر برآن                                            -
  مكانيزم كار دستگاه -

  
1  
1  
1  
5/1  
5/0  

1  

  دستگاه دتاشور    
  ابزار عمومي

 مهارت :
  ل مناسبستقرار دستگاه در محا -
  ترميم دستگاه دراثرسايش آرد -

    
2  
1  

  

 نگرش :
  كنترل ضايعات -    

  ايمني :  
  استفاده از تجهيزات و وسايل ايمني در هنگام كار  مانند دستكش ، ماسك و عينك  -
  استفاده صحيح از ابزار                                               -

  توجهات زيست محيطي : 
  ارج كردن ضايعات از محيط كار و دفع صحيح آنها با رعايت اصول بهداشتيخ -
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    استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  :  عنوان
 جمع آوري ذرات ريزمعلق درهوا

 زمان آموزش

 جمععملينظري  

5/2 5 5/7 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادبزار ا ،تجهيزات 
مصرفي و منابع 

  آموزشي

 دانش :
                  جت فيلترهاوظايف  -
  جت فيلترهاقسمتهاي اصلي  -

  
1  
5/1  

  جت فلتر    
  ابزارعمومي

  مهارت :  
  تعويض جورابهاي فيلتر -
  تعميرپوف كن هاوقطعات جانبي آن -
  تنظيم سيستم هوشمند جت فيلتر -

    
2  
2  
1  

  

 نگرش :
   دستگاه سيستم هوشمندنظيم دقت در ت -
  كنترل ضايعات -

 ايمني :
  استفاده از تجهيزات و وسايل ايمني در هنگام كار  مانند دستكش ، ماسك و عينك  -
  استفاده صحيح از ابزار                                              -
  وجود كپسول آتش نشاني در محيط كار    - 

  : توجهات زيست محيطي 
  خارج كردن ضايعات از محيط كار و دفع صحيح آنها با رعايت اصول بهداشتي -
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    برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -    
  شماره  تعداد  مشخصات فني  رديف

    هركارآموز يك دست  لباس كار  1

    هر كارآموز يك عدد  كلاه ايمني  2

    هر كارآموز يك جفت  كفش ايمني  3

    هر كارآموز يك جفت ايمني دستكش  4

    هركارآموز يك دست پيش بند حفاظتي  5

    دستگاه 3 فا حريق محيط كارطدستگاه هاي ا  6

    دستگاه 3 كپسول آتش نشاني  7

    دستگاه 3 شلنگ آتش نشاني  8

    جعبه كامل 2  وسايل و جعبه كمك هاي اوليه  9

    يك دستگاه  وسايل حمل بيمار(برانكار)  10

    به ميزان كافي  انسمان و بانداژ كارگاهوسايل پ  11

    دست 3  اينچي) –انواع آچار رينگي (ميليمتري   12

    دست 3  اينچي) –انواع آچار تخت(ميليمتري   13

    دست 3  اينچي) –انواع آچار بوكس(ميليمتري   14

    دست 3  اينچي) –انواع آچار آلن(ميليمتري   15

    عدد 3  انبردست  16

    عدد 3  پيچ گوشتي  17

    سبك متوسط چكش هاي مختلف  18

    عدد 1  انواع ياتاقان  19

    دستگاه 1 آسياب گلوله اي ،صفحه اي، چكشي ،غلتكي و غيره   20

    دستگاه 1 دستگاه والس  21

    عدد 1  انواع غلتك  22

    عدد 1  انواع الك  23

    عدد 1 آويزهاي الك  24

    عدد 1 گيره هاي اتصال آويز به الك  25
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    ستاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار برگه ا -
  شماره  تعداد  مشخصات فني  رديف

    عدد 1  انواع توري   26

    عدد 1 پاك كن توري  27

    دستگاه Purifier  1دستگاه تصفيه كننده   28

    دستگاه Bran Finisher  1دستگاه سبوس كوب يا تايفون   29

    هدستگا Detecher  1دستگاه متلاشي كننده يا دتاشور   30

    دستگاه 1  جت فيلتر    31

    يكدست انوع آچار و ابزار معمولي كارگاه  32

  
  
  

  توجه : 
  نفر در نظر گرفته شود .             15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
  ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -
  مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود . -
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 منابع و نرم افزار هاي آموزشي   - 

 شرح رديف

 مهندس حميدرضا آذرباد  –تاليف: مهندس عرفان علي اكبرنيا   ) تكنولوژي آسياباني ( از گندم تا آرد 1

 كاتالوگ شركت هاي مختلف سازنده ماشين آلات آردسازي 2
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