
 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

      غلش استاندارد آموزش

 عرقيات توليد خط فني كارگر

 

 گروه شغلي

 گياهان دارويي و داروهاي گياهي 

 
 غلكد ملي آموزش ش 

1 0 0 0 0 5 0 5 0 1 1 2 2 6 9 

سطح  شناسه گروه شناسه شغل شناسه شايستگي نسخه

 مهارت
Isco-80 
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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  
  1/66/6112:  شغلآموزش كد ملي شناسايي 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي

 پلاك ، اي كشور  ازمان آموزش فني و حرفه، س 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 
97  

  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
  

  

  

  :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي
 دكتر پوراندخت نيرومند: رئيس گروه برنامه ريزي درسي فناوري هاي راهبردي 

 -نرگس كياني   -شهرام گندابي -سيد محسن جلالي   - ابوالفضل عليزاده –دكترمحمد انصاري پور -دكترعليرضا طاهرپور -دليدكترمحسن بيگ

  حميدرضا عصارپور آراني –حسين امامي  –زينب وفائي نژاد  -عاطفه سادات جلال زاده 

  دكتر فرزاد نجفي،  وركياني  علي ابراهيميمهندس  :د اين استاندارد مشاوره و اعمال نظر فرموده ان افرادي كه در روند تدوين+ 
  

 :همكار براي تدوين استاندارد آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي 
  
  ستاد توسعه علوم و فناوري گياهان دارويي و طب سنتي ايران -
  پارك علم و فناوري استان لرستان -

 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
توجه : در صورت درخواست ستاد گياهان دارويي و طب ايراني، دانشگاههاي مرتبط و متخصصين و صاحبنظران مورد 

.بازنگري و اصلاح قرار گيرد و پس از تائيد ستاد گياهان دارويي و طب ايراني اعمال گردد  



 

 

  

  

  

   شايستگي  تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

آخرين مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

 كارشناس  سمانه كلانتري  1

مهندس 
 –صنايع 

تحليل 
 سيستم ها

مدير عامل و 
رييس هيات 

  مديره
  سال 6

 : تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
ــل   @s.kalantari_88: ايميــ

yahoo.com 
ــاد: آدرس  ــراه  -خـــرم آبـ بزرگـ

پــارك ) متــري 60خ( نشــگاه دا
  علم و فناوري استان لرستان

2  
زهرا طهماسبي 
 كارشناس  نادري چگني

مهندس 
 –صنايع 

تحليل 
 سيستم ها

مدير عامل گياه 
دارو ماداكتو  و 

عضو هيات 
  مديره

  سال 7

  : تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

ــل   @marketingwom: ايميـ

yahoo.com 
  : آدرس 

گياهان   انيكارد  شهرام گندابي  3
  دارويي

  مدير عامل
  

شركت مديريت 
بازار سلامت 

  ماداكتو

 سال 11

  : تلفن ثابت 
  : تلفن همراه 

  @shahramgandabi:ايميل

gmail.com 
صندوق پستي  –خرم آباد : آدرس 

446-68135

كارشناس   پروين گنجي  4
 ارشد

 شيمي
مدير توليد و 
  سال 6 مدير ازمايشگاه

 :  تلفن ثابت 

  : ه تلفن همرا
  :ايميل 
  :آدرس 

حميدرضا عصارپور   5
 فوق ليسانس  آراني

 –باغباني 
 گياهان دارويي

كارشناس آموزش 
روستايي سازمان 
آموزش فني و 
  حرفه اي كشور

  سال 8

 :  تلفن ثابت 

  : تلفن همراه 
  :ايميل 
  :آدرس 

  
  



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 سـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه     ط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد ا    مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محي
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . ق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلا

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . دن به يك استاندارد آموزشي حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسي
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

رت مـي گيـرد و ضـرورت    كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صو
د در محـل آمـوزش بـه صـورت     مانند آموزش يك شايستگي كه فر.(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گردد تئوريك
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .ود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي ر

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
( كـه مـي توانـد شـامل علـوم پايـه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ست شناسي ، زي، شيمي ، فيزيك رياضي 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير 
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد



 

 

 
 
 

 
 

  : رد آموزش شغلنام استاندا

 كارگر فني خط توليد عرقيات 
 :استاندارد آموزش شغلشرح 

مي باشد و   كارگر فني خط توليد عرقيات  از جمله مشاغل بخش  فناوري هاي راهبردي سلامت، طب ايراني و گياهان دارويي
 ارگيري ديگهاي عرق گيري ،  كنترلعرقيات پر مصرف ،  بررسي و جداسازي گياهان ،  ببررسي داراي شايستگي هايي مانند  

اين شغل در ارتباط . توليد عرق هاي گياهي  ،  تخليه ديگ هاي عرق گيري ، جداسازي و بسته بندي عرقيات مي باشد  فرآيند
 ، سرپرست نگهداري و تعميرات واحد اسانس گيري، انباردار موادموثره گياهان دارويي ، سرپرست بالا دستي خود مي باشد  با

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
كارداني تكنولوژي  يا كاردان توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطر يا فني ديپلم: ميزان تحصيلات حداقل 
  كارداني صنايع غذايييا  گياهي

  سلامت كامل جسماني و رواني:  توانايي جسمي و ذهني حداقل 
  ندارد  :مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دوره طول
  ساعت  228   :      طول دوره آموزش                    
  ساعت     45:       ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت  83:        ـ زمان آموزش عملي                
  ساعت  100:       ـ زمان كارورزي                       

   ساعت:               ـ زمان پروژه                       
 ) به درصد ( بودجه بندي ارزشيابي 

  % 25: كتبي  - 

  % 65: عملي  - 

  % 10: اخلاق حرفه اي  - 

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
 سال سابقه كار مرتبط2توليد صنعتي با حداقل -ليسانس صنايع

  سابقه كار مرتبطسال  2ليسانس توليد و بهره برداري از گياهان دارويي و معطر با  
  سال سابقه كار مرتبط 2ليسانس علوم و صنايع غذايي با حداقل 

   سال سابقه كار مرتبط 2باغباني با حداقل  - مهندسي توليدات گياهي
  طي نمودن دوره مهارت هاي استاندارد مربوطه و ياقبولي در آزمون صلاحيت حرفه اي استاندارد مربوطه سازمان**



 

 

 
 
 
 
 

  ) : اصطلاحي ( استاندارد  تعريف دقيق ٭
مي باشد و داراي شايستگي   فناوري هاي راهبردي سلامت، طب ايراني و گياهان دارويي از جمله مشاغل بخشاين شغل 

توليد  فرآيند هايي مانند  شناخت عرقيات پر مصرف ،  بررسي و جداسازي گياهان ،  بارگيري ديگهاي عرق گيري ،  كنترل
  .خليه ديگ هاي عرق گيري ، جداسازي و ذخيره عرق مي باشد عرق هاي گياهي  ،  ت

  
  
  ) :و اصطلاحات مشابه جهاني ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Technical worker for production line of distillates 

ONET:  
First-Line Supervisors of Production and Operating Workers/ code:51-1011.00 

  
First-Line Supervisors of Construction Trades and Extraction Workers/code:47-1011.00  

  

  

  

  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  انباردار مواد موثره گياهان دارويي

  
  
  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        و كم آسيب  جزو مشاغل عادي : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                جزو مشاغل نسبتاً سخت   : ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           جزو مشاغل سخت و زيان آور  : ج 

            نياز به استعلام از وزارت كار    :  د 

  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
  شغل آموزش استاندارد 

  شايستگي ها  -

 عناوينرديف

 عرقيات پر مصرف ررسيب ١

 بررسي و جداسازي گياهان ٢

 بارگيري ديگهاي عرق گيري  3

 توليد عرق هاي گياهي  فرآيند كنترل  4

 يتخليه ديگ هاي عرق گير  5

 بسته بندي عرقيات جداسازي و  6

 
 
 



 

 

 
 

 استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  عرقيات پر مصرف بررسي

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

6 8 12  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

 كامپيوتر  -    : دانش
 دستكش -
  گياهيعرقيات  -
  وايت برد-
  ديتا پروژكتور-
  لوازم التحرير-
  

 2 عرق هاي گياهي و كاربرد هاي آنها     

  2 دارويي گياهان انواع عرق هاي     

 2 عرقيات ارگانولپتيكي و شيميايي فيزيكي، خصوصيات     

    :مهارت

  3   و مشخصات فيزيكيعرق ها با توجه به رنگ ، بو ، طعم    

 3  نگهداري از عرقيات    

 2   كنترل كيفيت ظاهري عرقيات    

  : نگرش 

  استفاده صحيح از عرقيات گياهي  

  : ايمني و بهداشت 
  كار هنگام در بهداشتي نكات رعايت  
 استفاده از   لباس كار ،دستكش ،كلاه و عينك 

  :توجهات زيست محيطي 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 استاندارد آموزش
  ي تحليل آموزش  برگه -

 

  : عنوان 
  بررسي و جداسازي گياهان

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

7 10  17  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

  مصرفي و منابع آموزشي

 كامپيوتر  -     :دانش 
  وايت برد- 
  ا پروژكتورديت- 
  لوازم التحرير- 
  فيلم آموزشي- 

  ميز و صندلي
  گيا هان دارويي- 
  )جاقو(كاتر -
  لباس كار-
  دستكش -

 2 انواع آلودگي هاي گياهان     
 بازرسي و تفكيك گياهان دارويي 
 ديدن،بوييدن،چشيدن(مفاهيم آزمون هاي حسي( 

2     
3     

    :مهارت 
 خردشدگي،له(بازرسي وضعيت ظاهري گياه

 )شدگي،بهم فشردگي
 3    

 2  تفكيك گياهان برحسب نوع گياه    
 2  جدا كردن علفهاي هرز    
 3  حذف قسمتهاي اضافي و زائد گياه    

  : نگرش 

  دقت در بازرسي و كنترل گياهان 

  : ايمني و بهداشت 
  استفاده از لباس كار، دستكش(رعايت بهداشت و ايمني( 
  

 :توجهات زيست محيطي
 ضايعات مناسب دفع -
 



 

 

 
 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  هاي عرق گيري بارگيري ديگ

 زمان آموزش

 نظري نظري نظري 

8 17  25  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

     :دانش 
 پيوتر كام

  وايت برد- 
  ديتا پروژكتور- 
  لوازم التحرير- 
  فيلم آموزشي- 
  ميز و صندلي- 
  ديگ تقطير- 
  چنگك- 
  لباس كار - 
  
  

 2 اصول عرق گيري به روش تقطير     
 3 اصول بارگيري ديگ هاي تقطير     
 3 مكانيسم كار ديگ هاي تقطير     

    :مهارت 
 2   برآورد ظرفيت ديگ    
 4   كوئل و گياهكنترل توري حائل بين    
 بارگذاري ديگ هاي تقطير بر حسب ظرفيت ديگ

    4    )ريختن گياه داخل ديگ (

 2   اضافه كردن آب كافي به ديگ ها    
 2   كنترل و اطمينان از سالم بودن واشر درب ديگ    
 3    بستن و محكم كردن درب ديگ هاي تقطير    

  :نگرش 
 استفاده از آب سالم و پاكيزه   

  :بهداشت  ايمني و
 با دستگاه و بكارگيري اصول ارگونومي در حمل  رعايت نكات ايمني در كار كردن

  بار و فعاليت هاي بدني سنگين
 مناسب استفاده از لباس كار  

 :توجهات زيست محيطي
 توجه به مصرف كافي و اندازه آب با توجه به مشكل كم آبي در كشور  



 

 

 استاندارد آموزش 
 

  وزش ي تحليل آم برگه -
  

  : عنوان 
    توليد عرق هاي گياهي فرآيند كنترل

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

8  19  27  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه   :دانش
  ديتاپروژكتور-  

  پرده نمايش - 
 اسلايد آموزشي - 
 وايت برد-  

 ماژيك وايتبرد - 
   لوازم التحرير - 
  انواع گياهان دارويي - 
  ماسك و دستكش - 
  رلباس كا - 
  

 2 مكانيسم عرق گيري صنعتي      
 2 مكانيسم عرق گيري سنتي      
 2 تأثيرات دما و مدت تقطير بر عرقيات      
 2 كنترل فرآيند توليد عرقيات از گياهان دارويي      

    :مهارت
  و كنترل سرعت بخار متناسب با نوع گياه وتنظيم

    4    اندامي كه مورد استفاده قرار گرفته است

 تعيين ميزان آب مورد نياز عرق گيري متناسب با
    3    نوع گياه و غلظت عرق مورد نظر

 2   كنترل سالم بودن ديگ تقطير و عدم روزنه در ديگ    
 انجام فعاليت تقطير در مدت زمان استاندارد و

    4   متناسب با نوع گياه و ماده موثره

 اطمينان از سالم بودن و كنترل كاليره بودن فشار
    3   سنج ها و دماسنج ها

 3   بازرسي و نگهداري دستگاههاي توليد عرقيات    
  :نگرش
 عرقيات گياهي و رفتن اسانس هدر از جلوگيري  

  :بهداشت ايمني و 
  استفاده از ماسك و دستكش و لباس كار

 :توجهات زيست محيطي
فقط مصرف حامل هاي ) بيشتر از مدت معمول ( فعاليت طولاني كردن زمان -

  انرژي را بالاتر مي برد



 

 

 استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  تخليه ديگ هاي عرق گيري

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع يعمل نظري 

8  12  20  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه   :دانش
  ديتاپروژكتور-  

  پرده نمايش - 
 اسلايد آموزشي - 
 وايت برد-  

 ماژيك وايتبرد - 
   لوازم التحرير - 
  انواع گياهان دارويي - 
  ماسك و دستكش - 
  لباس كار - 
  ديگ تقطير - 
 چنگك -  

  

 3 هاي عرق گيري اصول تخليه ديگ      

 ابزار و وسايل مورد استفاده جهت تخليه ديگ عرق
  گيري

3      

 2 اصول دفع تفاله هاي گياه و پسماند ها      

    :مهارت
 2   باز كردن دريچه تخليه ديگ    
 3   خارج كردن تفاله ها ي گياه از ديگ    
 2   آب اضافي مانده در ته ديگ خارج كردن    
 3    نظافت و شستشوي ديگهاي تقطير و محوطه عرق گيري    
 2   بستن دريچه تخليه    

  :نگرش
  

  :ايمني و بهداشت 
 استفاده از دستكش و لباس كار  

 :توجهات زيست محيطي
  

  پسماندهادفع مناسب ضايعات و  - محوطهجلوگيري از ريخت و پاش تفاله در اطراف ديگها و 

  
  
  
  
  



 

 

 استاندارد آموزش 
    ي تحليل آموزش  برگه -
  

  : عنوان 
  عرقيات بسته بندي  جداسازي و

 )ساعت(زمان آموزش

 جمع عملينظري 

8  17  25  
 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش

  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

 رايانه    :دانش 
  ديتاپروژكتور-  

  پرده نمايش - 
 اسلايد آموزشي - 
 وايت برد-  

 ماژيك وايتبرد - 
   لوازم التحرير - 
  انواع گياهان دارويي - 
  ماسك و دستكش - 
  لباس كار - 
  پركن عرقيات- 
 بطري بسته بندي - 

  

 2 اصول رقيق سازي عرقيات      
 2 انواع ظروف بسته بندي عرقيات     
 2 بسته بندي عرقيات اصول      
 2 اصول نشانه گذاري و ليبل زني     

    :مهارت 
 خارج كردن عرق از مخازن تقطير و انتقال عرقيات

  به مخزن نگهداري يا مخزن پركن و بسته بندي
  3    

 3   جدا سازي اسانس از عرق    
 پاستوريزاسيون كردن ظروف بسته  بندي عرقيات با

  بخار آب مقطر يا آب مقطر داغ
  3    

 3  و درب  بندي پركردن ظروف    
 3  و ثبت مشخصات توليدات برچسب گذاري    
 2   كنترل دما و شرايط نگهداري عرقيات    

  :نگرش
 ،هنگام خارج كردن و جابجايي عرقياتدقت در جلوگيري از هدر روي  

  :ايمني و بهداشت 
 استفاده از لباس كار ، دستكش و ماسك در زمان جدا سازي 

 ر زمن جابجايي بار رعايت اصول ارگونومي د  
  :توجهات زيست محيطي 

  جداسازي و دفع صحيح و اصولي ضايعات  

  
  



 

 

  
  
  
 

 

 برگه استاندارد تجهيزات-

 توضيحات تعداد مشخصات فني نامرديف

  دستگاه 1 ليتري1000-استنلس استيل ديگ تقطير 1

( پكيج كامل متناسب با فضاي آموزشي برج خنك كننده 2
 ..)زيع كننده هاي آب،بادگيرهاوحوضچه،لوله ها،تو

  دستگاه 1

   دستگاه 1000kg/h 1  بويلر 3

   دستگاه 5G.M.P 1حداكثر آبدهي-ليتري60 -رزيني  سختي گير  4

   دستگاه P4-windows XP or 7 1  كامپيوتر 5

   دستگاه 1   پركن 6

   دستگاه 1  دستگاه پاستوريزاتور 7

   دستگاه 1 اتوماتيك  درب بند 8

   دستگاه 1 نيمه صنعتي–مخصوص عرقيات گياهي  پ خط پم 9

  : توجه       
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  - 

 

   موادبرگه استاندارد  -                  

 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

مرزه ، ترخون ،  گياهان دارويي 1
 مورد ، اويشن

  زمبه مقدار لا

   عدد 15موجود در بازار  معمولي ماسك 2

   يك بستهموجود در بازار  دستكش بهداشتي 3

   عدد 15موجود در بازار  A4كاغذ  4

   عدد 1موجود در بازار  زونكن 5

   به مقدار لازم ...نعنا، كاسني و  گياهان دارويي پر مصرف عرق 6

  يك بسته پودر لباس شويي مواد شوينده  7

  عدد50ليتري5/1 بطري 8

  : توجه 
  .محاسبه شود  نفر 15و يك كارگاه به ظرفيت مواد به ازاء يك نفر  - 

 

 



 

 

 
برگه استاندارد ابزار -  

 
 توضيحات تعداد مشخصات فني نام رديف

  عدد 1 3*2 ميز كار 1

  عدد 15 موجود در بازار لباس كار  2

  عدد 3 موجود در بازار لوازم التحرير 3

گك فلزي باچن چنگك 4
   دسته بلند و چوبي

  عدد 3

-ليتري100 عرقظرف نگهداري 5
 پلاستيكي

   عدد 3

  : توجه 
  .ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود  - 

 

 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

ناشر يا توليد  محل نشر نشر سال مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف
 كننده

       مجموعه نرم افزار آفيس 1

آيين كار -عرقيات گياهي  2
  توليد

ــتاندارد  اسـ
ملــي ايــران 

 3280:كد

   1392ارديبهشت 

 
 

  علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد(ساير منابع و محتواهاي آموزشي-
/مولف شرسال ن نام كتاب يا جزوهرديف

 مولفين

  /مترجم
 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

عصاره گيـري و اسـتخراج    1
  مواد موثره گياهان دارويي

دكتر صمصام   1371
ــريعت  شـــ

  پناهي

ــارات   اصفهان   انتش
  ماني

  

توليــد و فــرآوري گياهــان  2
  دارويي 

دكتررضــــا   1390
  بيگي

ــتان      آســ
ــدس  قـــ

  رضوي

  

ــوري    3 قــانون كــار جمهم
  اسلامي ايران

            

       قانون تامين اجتماعي 4

 



 

 

 
 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد

  رديف عنوان
www.isiri.org1 

http://medplant.ir 2 

fdo.behdasht.gov.ir 3 

  
  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط

  )علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 
  

  توضيحات  آدرس هيه كنندهت عنوان نرم افزار رديف

          
          
          
          
          
          
          
          
          

  

  

  
 
 
 


