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 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 127323173023337 :شغلآموزش كد ملي شناسايي 

 

 آبخیز و بیابان( ،مرتع  ،طبیعی )جنگل: منابع ریزی درسی  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی آخرین مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی ردیف

 سال 10 مربی کشاورزی فوق لیسانس ندا معمایی 1

 سال 11 مربی زراعت فوق لیسانس رضا یعقوبی ساردو 2

 سال 12 رئیس مرکز زراعت و اصلاح نباتات لیسانس مهدی نجاتی 3

 سال 18 مسئول دپارتمان کشاورزی تربیت مربی کرج کشاورزی لیسانس محمد جهانی 4

 سال 11 مربی کشاورزی لیسانس یوسف محمدی 1

 سال 20 مربی کشاورزی فوق لیسانس ساسان جعفرنیا 6

 سال 10 مربی کشاورزی فوق لیسانس شایان منتظری 7

8 
سید امیریونس جعفری 

 نائینی
 اعتزر لیسانس

و   مشاور سازمان نظام مهندسی کشاورزی

 منابع طبیعی خراسان رضوی
 سال 11

9 
مصطفی نقی زاده 

 جهرمی
 سال 12 مربی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور بیوتکنولوژی فوق لیسانس

 سال 10 مربی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور خاکشناسی ادکتر پروانه محقق 10

 سال 12 دبیر کارگروه برنامه ریزی درسی کشاورزی مدیریت آموزشی  فوق لیسانس سید محسن جلالی 11

 

 

 

 

 

 

 

اي كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي  كلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، تهران، خیابان آزادي

                                            11620162دورنگار       

                    11620122         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 اي نيو  نتتو     سوتاندارد ررهو   هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ري براي رسيدن ب  شايستگيي يادني نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   اط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي      ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتب اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي.  ات مورد نياز براي رسيدن ب رداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  گام ورود ب  دوره آموزش انتظار ميهايي ر  از يك رارآموز در هن ها و توانايي رداقل شايستگي

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  رارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت مي

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك ر  هر ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي
 نردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي با استتاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايستگي بدس  آمده اس  يا خير هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ها و شرايك نونانون ب  طور مورر و رارا برابر استاندارد.  توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از مالومات نظري و توانمندي ل مجموع رداق

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي  ب  مهارترداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً

 نگرش : 
 باشد.   اي مي اخلاق رره  هاي غير هني و اي از رهتارهاي عاطتي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت مجموع 

 ايمني : 
 .شود مواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار مي

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.
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 : شغل استاندارد آموزش نام 

 مجري برنامه هاي چرايي در مراتع مناطق خشک

 :شغل استاندارد آموزش شرح 

از قبیل وظایفی که شامل برنامه های چرایی در مراتع خشک شغلی است از مشاغل حوزه مرتع و آبخیزداری مجری 

مناسب ترین سیستم  ررسیبازه گیری و ارزیابی مراتع ،بررسی انواع سیستم های چرایی، اندطبقه بندی گیاهان مرتعی، 

و با مشاغلی  می باشد  ترسیم نقشه طرح چراانجام محاسبات دقیق مربوط به طرح های چرا، چرایی در شرایط مختلف، 

 ی بیابان زدایی در ارتباط است.از قبیل مجری سیستم ها

 : وروديهاي كارآموز  ويژگي

 (راهنماييتوسطه اول )پايان دوره پايان دوره محداقل میزان تحصیلات : 

 داشتن سلامت كامل جسماني و رواني حداقل توانايي جسمي و ذهني : 

 ندارد نیاز : هاي پیش مهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت   017   طول دوره آموزش                    :     

 ساعت  765     ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت   231       ش عملي                : ـ زمان آموز

 ساعت     كارورزي                       :     زمان ـ 

  ساعت      ـ زمان پروژه                            :    

 بندي ارزشیابي) به درصد (  بودجه

 %26كتبي :  - 

 %16عملي : -

 %73اي : اخلاق حرفه -

 یان :اي مرب هاي حرفه صلاحیت

  با سابقه کار مرتبط محیط زیست یا کشاورزی یسانسل-
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

اندازه گیـري و ارزيـابي    شناسايي و طبقه بندي گیاهان مرتعي مناطق بیاباني، اين استاندارد شامل وظايفي از قبیل

شـراي  مختلـف ،انجـام    تشخیص مناسـب تـرين سیسـتم چرايـي در      بررسي انواع سیستم هاي چرايي، مراتع ،

 مي باشد . محاسبات دقیق مربوط به طرح هاي چرا ،ترسیم نقشه طرح چرا

 

 

 

 اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشابه جهاني( : ٭

Implementation of Livestock grazing in arid areas  

 

 

 

 

 هاي مرتب  با اين استاندارد :  ترين استانداردها و رشته مهم ٭

 ع بانمرت-

 

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي كار : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 طبق سند و مرجع ......................................       الف : جزو مشاغل عادي و كم آسیب  

 .........طبق سند و مرجع .............................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت        

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

           د :  نیاز به استعلام از وزارت كار    
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 استاندارد آموزش شغل 

 شايستگي  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 87 17 30 بندی گیاهان مرتعی مناطق بیابانی طبقه 1

 70 40 30 اندازه گیری و ارزیابی مراتع  2

 14 21 29 بررسی انواع سیستم های چرایی 3

 44 30 14 مناسب ترین سیستم چرایی در شرایط مختلف  ررسیب 4

 61 31 26 انجام محاسبات دقیق مربوط به طرح های چرا  1

 41 20 21 ترسیم نقشه طرح چرا 6

 017 231 765 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

  ی تحلیل آموزش برگه -

 عنوان : 

 طبقه بندی گیاهان مرتعی مناطق بیابانی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

30 17 87 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتب  محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 هرباریوم  -  دانش :

های انواع گیاهان زنده با فرم -

 رویشی مختلف 

 فیلم  -

 عکس -

 رایانه   -

     گیاهان علوفه ای و مرتعی -

    مفهوم طبقه بندی گیاهان-

 انواع یکسااله هاا   -نحوه گذراندن فصل نامساعد )ران کایر(–

)پیاازدار و   واع چند ساله های علفای خاردار( ان-دیررس-)بهاره

اناواع چناد    -نیم خیاز(  خوابیده، خزنده، کلاف مانند، غده دار،

 خاردار بالشتکی، ساله های نیمه خشبی،

   

    درختان-درختچه ها -انواع گونه های خشبی یا چوبی –

 -طبقه بندی گیاهان بر مبنای آرایش برگها و فرم تاجاصول  -

تااج  -تااج پوشاش کوتااه   -ندو کشیدهگیاهان با تاج پوشش بل

 پوشش طوقه ای

   

 -طبقه بندی گیاهان بر مبنای نیاز آبی )خشکی پساند اصول -

 نم پسند( -رطوبت پسند

   

    گیاهان خوشخوراک مناطق بیابانی -خوشخوراکی گیاهان -

انادازه گیاری    -درجات خوشاخوراکی و عوامال ماودر در آن   -

 خوشخوراکی

   

گیاهان سامی  -ارزش غذایی گیاهان -پذیری گیاهانهضم  -

 در مراتع     
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 طبقه بندی گیاهان مرتعی مناطق بیابانی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتب  محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

   مهارت :

    طبقه بندی گیاهان مرتعی در حد تیره و جنس-

    طبقه بندی و تشخیص انواع گیاهان یکساله وچند ساله -

    تعیین خوشخوراکی گیاهان مرتعی-

    اندازه گیری خوشخوراکی گیاهان طبق فرمول و جدول مربوطه

 زش غذایی گیاهان با روشهای مختلفاندازه گیری ار -

 تعیین هضم پذیری گیاهان     -

   

 نگرش :

 اهمیت به شناخت انواع گیاهان مرتعی در مناطق خشک و بیابانی -

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات ایمنی بخصوص در برداشت گیاهان سمی -

 محیطی : توجهات زیست

 حفظ اکولوژی منطقه -
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 دارد آموزش استان

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 اندازه گیری و ارزیابی مرتع

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

30 40 70 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 ماشین حساب  -  دانش :

 پلات  -

 کوادرات  -

 متر  -

 رانسکتت -

  

    مفهوم ارزیابی مرتع  -

    قابل اندازه گیری و ارزیابی در مرتع عوامل )پارامترهای( -

میزان تولیاد  -تراکم-تولید-پارامترهای کمی )درصد پوشش -

 علوفه(

   

    زادآوری-نشاط و شادابی گیاهان–پارامترهای کیفی -

    مفهوم گرایش مرتع-

    ( و علایم مشخص کننده آنگرایش پیشرونده)مثبت-

    گرایش پسرونده)منفی( و علایم مشخص کننده آن-

    وضعیت مرتع -

    درجات وضعیت مرتع-

  مهارت :

    کار با پلات -

    های پلات گذاری صحیح روشانجام -

    گیری درصد تاج پوشش با کمک پلاتاندازه  -

    به روش ترانسکتدرصد تاج پوشش گیری اندازه -

    اندازه گیری تولید به روش قطع و توزین -

    محاسبه ظرفیت چرا -

    محاسبه شدت چرا-

مشخص کردن وضعیت مرتع باا توجاه باه ترکیاب پوشاش      -

 گیاهی و خاک
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 اندازه گیری و ارزیابی مرتع

 زشزمان آمو

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 علاقمندی به ارزیابی توان مراتع مناطق بیابانی -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 اهان و اندازه گیری رعایت نکات ایمنی در هنگام بازدیدهای صحرایی و کار با گی-

 

 توجهات زیست محیطی :

 حفظ اکوسیستم منطقه و نگاه اکولوژیکی به آن-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 بررسی انواع سیستم های چرایی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

29 21 49 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 فیلم  -  دانش :

 عکس  -

 انواع نقشه های مراتع  -
    سیستم چرایی و انواع آن -

سیساتم چرایای   –مداوم( و فواید آن -سیستم چرایی باز )آزاد-

 بسته و فواید آن

   

و شارایط ماورد نیااز جهات      انواع سیستم های چرایی بساته -

شاارایط -اجاارای هاار کدام)شاارایط محیطاای)اقلیم و خاااک(  

شارایط  -شارایط اقتصاادی منطقاه   -مرتع)وضعیت و گارایش( 

 اجتماعی

   

    اهداف کلان مدیریتی -

    ترکیبی-تناوبی-استراحتی-سیستم چرای تاخیری -

 مفهوم قرق -

-ش گیاهیترکیب پوش-شرایط لازم برای عملیات قرق )اقلیم

 خاک(  

   

  مهارت :

    تجزیه و تحلیل انواع سیستم های چرایی باز )چرای آزاد(-

    تجزیه و تحلیل انواع سیستم های چرایی بسته-

    محاسبه توجیه اقتصادی سیستم های چرایی مختلف -

    تجزیه و تحلیل شرایط قرق با توجه به عوامل گوناگون-

 نگرش :

 علاقمندی به انجام وظایف محوله و ایفای نقش به عنوان حافظ منابع طبیعی -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 بررسی انواع سیستم های چرایی

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 مواد ،ابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 ندارد-

 

 توجهات زیست محیطی :

 توجه به خطرات زیست محیطی انواع سیستم های چرایی -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 مناسب ترین سیستم چرایی در شرایط مختلف ررسیب

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

14 30 44 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 هرباریوم -  دانش :

 انواع گونه های بومی و کلید -

فرمهای جمع آوری  -

 اطلاعات

    مفهوم مناطق کلید و مشخصات آن-

    و ویژگی های آنها یگونه های کلید -

-شناسایی ویژگی های عمومی و اختصاصی منطقه )باارش  -

 نوع دام موجود(-شرایط خاک-دما

   

تاادیر ساایر    -تادیر نوع دام موجود در منطقه بر سیستم چارا  -

 عوامل برسیستم چرا

   

    انتخاب مناسب ترین روش   حوهن -

  مهارت :

لید در منطقه با توجه به نقشاه هاای پایاه و    تعیین مناطق ک-

 مشاهده پوشش گیاهی

   

    تعیین گونه های کلید با بازدیدهای صحرایی -

    تعیین میزان بارش )جمع آوری اطلاعات ( -

    تعیین میزان دما )جمع آوری اطلاعات( -

    تعیین شرایط خاکی -

    ها( در منطقه تعیین نوع دام )اکثریت و اقلیت دام  -

    برآورد میزان دام-

    اتخاذ بهترین سیستم چرایی -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 مناسب ترین سیستم چرایی در شرایط مختلف ررسیب

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  نگرش :

 علاقمندی به انجام وظایف محوله و ایفای نقش به عنوان حافظ منابع طبیعی -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 مراقبت از خود و همراهان و رعایت نکات ایمنی -

 

 توجهات زیست محیطی :

 یوانات عدم آسیب رسانی به گیاهان و ح-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 انجام محاسبات دقیق مربوط به طرح های چرا

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

26 31 61 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 ماشین حساب  -  انش :د

 رایانه  -

 نقشه چرایی -

 جداول ورود و خروج دام -

    تشخیص زمان ورود دام به مرتع  نحوه -

دماای  -عوامل مودر در تعیین زمان ورود دام) رطوبت خااک  -

 رفتاردام(-محیط

   

    ویژگی های انواع دام-

    شکترکیب گله و تادیر هر نوع دام در مراتع مناطق خ -

    تادیر شرایط و نوع دام بر بیابانی شدن -

    زمان توقف دام در مرتع طبق طرح چرا -

    تادیر رعایت نکردن زمان  ورود و خروج دام بر بیابانی شدن -

    تعداد دفعات چرا در طول مدت زمان دوره چرا  -

    تعداد قطعات چرا در سیستم های چرایی بسته  -

    تشخیص زمان خروج دام از مرتع وه نح -

    مشکلات رعایت نکردن ورود و خروج  دام در مرتع    -

  مهارت :

    محاسبه زمان مناسب ورود دام به مرتع با توجه به شرایط -

    محاسبه مدت زمان توقف دام در مرتع -

    محاسبه تعداد دفعات چرا در سیستم های مختلف چرایی -

    محاسبه دقیق زمان خروج دام از مرتع   -

    تقسیم منطقه به قطعات گوناگون با تعداد مناسب  -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 انجام محاسبات دقیق مربوط به طرح های چرا

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  ات زيست محیطيتوجه

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت:

محاسبه میزان خسارت احتمالی در صاورت رعایات نکاردن     -

 زمان چرا   

   

    تشخیص ترکیب گله ای مناسب با منطقه خشک-

 نگرش :

 بهبود روند کار  محاسبات مرتعی درعلاقمندی به انجام وظایف محوله و درک اهمیت  -

 و کیفیت مرتع 

 ایمنی و بهداشت : 

 مراقبت از خود و همراهان و رعایت نکات ایمنی -

 

 توجهات زیست محیطی :

 ندارد-
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ترسیم نقشه طرح چرا

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

21 20 41 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،نش دا

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 انواع نقشه های پایه  -  دانش :

 عکس های هوایی -

 استراسکوپ  -
-انواع نقشه  ها و کاربرد آنها )نقشه های پایه یا توپاوگرافی  -

 (نقشه های پوشش گیاهی

   

    و اصول نقشه کشی    مبانی نقشه  -

    مقیاس و انواع آن -

    معیارهای لازم در ترسیم نقشه  -سیستم مختصات -

    علایم قراردادی در طرح های مرتعداری -

    ها و تفسیر برخی از آن عکس های هوایی)ماهواره ای( -

ز هاا بار جلاوگیری ا    تادیر عکس های هاوایی و تفسایر آن   -

 بیابانی شدن  

   

  مهارت :

    های گوناگون و بکارگیری آنها  نقشه ها با مقیاسبررسی -

    ترسیم نقشه محدوده طرح چرا با مختصات صحیح  -

مشخص کردن عاوار  موجاود در زماین بار روی نقشاه       -

 ...( و حصار -)آبشخوار

   

    بستن محدوده چرا با عکس های هوایی-

 نگرش :

 علاقمندی به تهیه و ترسیم نقشه چرا -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 ترسیم نقشه طرح چرا

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتب  توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  ایمنی و بهداشت : 

 ندارد-

- 

 محیطی : توجهات زیست

 ندارد-

- 
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  برگه استاندارد تجهیزات -       

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد 1 استاندارد رایانه 1

نمونه های متنوع و کافی از انواع  هرباریوم 2

 گیاهان

  باب 1

  عدد 3 استاندارد  GPSدستگاه  3

  عدد 1 ستاندارد ا استراسکوپ 4

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  76تجهیزات براي يک كارگاه به ظرفیت  -

 

 

 

 

  برگه استاندارد ابزار -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  برگ 3از هر کدام  استاندارد نقشه پایه 1

  برگ 3از هر کدام  استاندارد نقشه مرتع 2

  عدد  1 استاندارد پلات  3

  عدد  1 استاندارد کوادرات  4

  عدد  1 مهندسی متر 1

  عدد  1 استاندارد رانسکتت 6

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  76ابزار براي يک كارگاه به ظرفیت  -
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 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  به تعداد لازم معمولی دفتر 1

  به تعداد لازم یلمعمو خودکار 2

 کیسه های پلاستیکی  3

 مونهجمع آوری ن

  به تعداد لازم رداستاندا

  به تعداد لازم استاندارد  GISو  GPSنرم افزارهای  4

  به تعداد لازم در بازاروجود م فیلم های آموزشی 1

  به تعداد لازم با مراتعرتبط م عکس های آموزشی 6

  به تعداد لازم با مراتعرتبط م عکس های هوایی 7

  عدد 1 ورود و خروج دام جداول  8

  عدد 1 چرایی نقشه  9

  تعداد لازمبه  با مراتع مرتبط  گونه های بومیانواع  10

 توجه : 

 نفر محاسبه شود. 76ظرفیت  مواد به ازاء يک نفر و يک كارگاه به -

 


