
 

 

  

 ريزي و سنجش مهارت  معاونت پژوهش، برنامه

 ريزي درسي دفتر پژوهش، طرح و برنامه

  

 

 استاندارد آموزش شغل
 
 

 کارور چرايي مراتع مناطق خشک
 

 

  گروه شغلي

 آبخیز و بیابان(،مرتع ،)جنگلمنابع طبیعي
 

  کد ملي آموزش شغل

1 0 0 0 6 3 0 1 7 0 2 0 1 2 6 

شناسه  نسخه

 شايستگي

سطح  شناسه گروه ناسه شغلش

 مهارت
ISCO-08 

 

 03/2/7031تاريخ تدوين استاندارد : 

 

 



 1 

 

 ريزي درسي ، طرح و برنامهدفتر پژوهش نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد :
 227323173023337 :شغلآموزش کد ملي شناسايي 

 

 بخیز و بیابان(آ ،مرتع  ،: منابع طبیعی )جنگلریزی درسی  اعضاء کارگروه برنامه

 سابقه کار شغل و سمت رشته تخصصی آخرین مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی ردیف

 سال 10 مربی کشاورزی فوق لیسانس ندا معمایی 1

 سال 11 مربی زراعت فوق لیسانس رضا یعقوبی ساردو 2

 سال 12 رئیس مرکز زراعت و اصلاح نباتات لیسانس مهدی نجاتی 3

 سال 11 مسئول دپارتمان کشاورزی تربیت مربی کرج کشاورزی لیسانس محمد جهانی 4

 سال 11 مربی کشاورزی لیسانس یوسف محمدی 1

 سال 20 مربی کشاورزی فوق لیسانس ساسان جعفرنیا 6

 سال 10 مربی کشاورزی فوق لیسانس شایان منتظری 7

1 
سید امیریونس جعفری 

 نائینی
 زراعت لیسانس

و   مهندسی کشاورزی مشاور سازمان نظام

 منابع طبیعی خراسان رضوی
 سال 11

9 
مصطفی نقی زاده 

 جهرمی
 سال 12 مربی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور بیوتکنولوژی فوق لیسانس

 سال 10 مربی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور خاکشناسی ادکتر پروانه محقق 10

 سال 12 دبیر کارگروه برنامه ریزی درسی کشاورزی زشی مدیریت آمو فوق لیسانس سید محسن جلالی 11

 

 

 

 

 

 

 

 

اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي  کلیه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فني و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانوني است.

 ريزي درسي طرح و برنامه، دفتر  پژوهش :آدرس

 اي کشور  سازمان آموزش فني و حرفه جنوبي،خیابان خوش نبش ، بان آزاديتهران، خیا

                                            22660266دورنگار       

                    22660226         تلفن  

 rpc@irantvto.irآدرس الكترونیكي : 
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 تعاريف :  
 استاندارد شغل : 
 فتو   اي نيو  ن  سوتاندارد ررهو   هاي مورد نياز براي عملكرد موورر در ميويك روار را نوينود در بازوي از مووارد ا       ها و توانمندي مشخصات شايستگي

 .شود مي

 استاندارد آموزش : 
 هاي موجود در استاندارد شغل.  ي يادنيري براي رسيدن ب  شايستگي نقش 

 نام يك شغل :  
 شود.  رود اطلاق مي هاي خاص ر  از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي اي از وظايف و توانمندي ب  مجموع 

 شرح شغل : 
هوا،   شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل، رارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگور در يوك رووزه شوغلي، مسو و ي      ترين عناصر يك  اي شامل مهم بياني 

 شرايك راري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل. 

 طول دوره آموزش : 
 يك استاندارد آموزشي.  ات مورد نياز براي رسيدن ب رداقل زمان و جلس

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 رود.  هايي ر  از يك رارآموز در هنگام ورود ب  دوره آموزش انتظار مي ها و توانايي تگيرداقل شايس

 كارورزي:
نيرد و ضرورت دارد  رارورزي صرها در مشاغلي اس  ر  باد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي ب  صورت ميدود يا با مار  صورت مي

 د در ميل آموزش ب  صورت ت وريوك تاريف شده تجرب  شود.)مانند آموزش يك شايستگي ر  هر ر  در آن مشاغل خاص مييك واقاي براي مدتي
 نردد.( آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقاي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي با استفاده از عكس مي

 ارزشيابي : 
اي  رتبي عملي و اخلاق ررهو  ، عمليبخش   ، ر  شامل سگي بدس  آمده اس  يا خيرآوري شواهد و قزاوت در مورد آنك  يك شايست هرآيند جمع
 خواهد بود. 

 اي مربيان :  صلاحيت حرفه
 رود. اي ر  از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي هاي آموزشي و رره   رداقل توانمندي

 شايستگي : 
 ر مورر و رارا برابر استاندارد. ها و شرايك نونانون ب  طو توانايي انجام رار در مييك

 دانش : 
، رياضوي توانود شوامل علووم هاي )    ر  مي هاي ذهني لازم براي رسيدن ب  يك شايستگي يا توانايي اي از مالومات نظري و توانمندي رداقل مجموع 

 ، تكنو وژي و زبان هني باشد. (، زيس  شناسي، شيميهي يك

 مهارت : 
 شود.  هاي عملي ارجاع مي براي رسيدن ب  يك توانمندي يا شايستگي. مامولاً ب  مهارت رداقل هماهنگي بين ذهن و جسم

 نگرش : 
 باشد.   اي مي اخلاق رره  هاي غير هني و اي از رهتارهاي عاطفي ر  براي شايستگي در يك رار مورد نياز اس  و شامل مهارت مجموع 

 ايمني : 
 شود. ن موجب بروز روادث و خطرات در مييك رار ميمواردي اس  ر  عدم يا انجام ندادن صييح آ

 توجهات زيست محيطي :

 ملارظاتي اس  ر  در هر شغل بايد رعاي  و عمل شود ر  رمترين آسيب ب  مييك زيس  وارد نردد.
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 : شغل استاندارد آموزش نام 

 کارور چرايي مراتع  مناطق خشک 

 :شغل استاندارد آموزش شرح 

از قبیل تجزیه و  وظایفیشغلی است از مشاغل حوزه مرتع و آبخیزداری که شامل کارور چرایی مراتع در مناطق خشک 

داری و مدیریت چرا در مناطق تحلیل عوامل موثر بر کیفیت مراتع در مناطق خشک و همچنین بکارگیری اصول مرتع

خشک می پردازد . این شغل ارتباط نزدیکی با مشاغلی همچون مجری برنامه های چرایی، کاربر احیای پوشش گیاهی ، 

 مجری سیستم های بیابان زدایی و ... دارد. مرتعدار،

 : وروديهاي کارآموز  ويژگي

 (راهنماييدوره  پايان دوره متوسطه اول )پايانحداقل میزان تحصیلات : 

 داشتن سلامت کامل جسماني و رواني :  و ذهني حداقل توانايي جسمي

 ندارد : نیاز هاي پیش مهارت

 :آموزش دوره  طول

 ساعت   033    طول دوره آموزش                    :     

 ساعت  760      ـ زمان آموزش نظري               :    

 ساعت   741     :            ـ زمان آموزش عملي        

 ساعت     کارورزي                       :     زمان ـ 

  ساعت      ـ زمان پروژه                            :    

 بندي ارزشیابي) به درصد (  بودجه

 %26کتبي :  - 

 %26عملي : -

 %73اي : اخلاق حرفه -

 اي مربیان : هاي حرفه صلاحیت

 با سابقه کار مرتبطمحیط زیست یا کشاورزی  یسانسل-
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 تعريف دقیق استاندارد)اصطلاحي( :  ٭

تجزيه و تحلیل عوامل موثر بر کیفیت مراتع مناطق خشک، بكارگیري اصول اين استاندارد شامل وظايفي از قبیل 

 مي باشد. مرتعداري، مديريت چرا در مناطق خشک

 

 

 

 

 ه جهاني( :اصطلاح انگلیسي استاندارد)اصطلاحات مشاب ٭

Livestock grazing in arid regions  

 

 

 

 

 هاي مرتبط با اين استاندارد :  ترين استانداردها و رشته مهم ٭

 مرتع بان-

 

 

 

 

 

 شناسي و سطح سختي کار : جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسیب ٭

 .....................طبق سند و مرجع .................       الف : جزو مشاغل عادي و کم آسیب  

 طبق سند و مرجع ......................................               ب : جزو مشاغل نسبتاً سخت        

 طبق سند و مرجع ........................................          ج : جزو مشاغل سخت و زيان آور  

             د :  نیاز به استعلام از وزارت کار  
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   استاندارد آموزش شغل

 شايستگي  -

 

 ساعت آموزش عناوين رديف

 جمع عملي نظري

 17 32 21 تجزیه و تحلیل عوامل موثر بر کیفیت مراتع مناطق خشک  1

 170 71 92 بکارگیری اصول مرتعداری 2

 73 43 30 مدیریت چرا در مناطق خشک 3

 033 760 741 جمع ساعات
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 تجزیه و تحلیل عوامل موثر بر کیفیت مراتع مناطق خشک

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

21 32 17 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

انواع عکس و اسلاید از  -  ش :دان

پوشش گیاهی و خاک مناطق 

 خشک

هرباریوم  گیاهان مناطق  -

 خشک

 فلوررنگی گیاهان -

 کاغذ و قلم  -

فرمهای جمع آوری  -

 اطلاعات 

 3و2و1طبقات جدول 

 

    تاثیر عوامل اقلیمی بر کیفیت مراتع مناطق خشک -

تاثیر عوامل خاکی بر کیفیت مراتع مناطق خشکک )بافکت و    -

 املاح موجود درخاک( -شور و قلیایی بودن-خاک ساختمان

   

    تاثیر ترکیب پوشش گیاهی بر کیفیت مراتع مناطق خشک  -

    و مهاجم( 3و 2و 1کلاس بندی گونه ها )کلاس  -

    اثر چند عامل مختلف بطور همزمان بر کیفیت مرتع -

    شایستگی مرتع و عوامل مشخص کننده آن -

    وضعیت مرتع و عوامل مختلف موثر بر آن–

  مهارت :

    جمع آوری اطلاعات بارش و دمای منطقه  -

محاسبه و تعیین نوع اقلکیم منطقکه )از طریکق نقشکه هکای       -

 بارش و دما و اطلاعات جمع آوری شده(

   

محاسبه نوع خاک ، بافت ،ساختمان و  عناصر اصلی موجود  -

 در خاک

   

    محاسبه شوری و قلیایی بودن خاک -

 3و 2و 1طبقه بندی گونه هکا و قکراردادن آنهکا در طبقکات      -

 طبق جداول مربوطه 
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 تجزیه و تحلیل عوامل موثر بر کیفیت مراتع مناطق خشک

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط محیطي توجهات زيست

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :

 علاقمندی به دانستن عوامل موثر و تاثیر گذار بر کیفیت مراتع مناطق خشک -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 رعایت نکات ایمنی و احتیاط در هنگام حضور در منطقه -

 

 محیطی : وجهات زیستت

 حفظ پوشش گیاهی و خاک منطقه در بازدیدهای صحرایی -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 بکارگیری اصول مرتعداری

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

92 71 170 

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 مواد، ابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

 رایانه -  دانش :

برگه ی مقررات و قوانین  -

 بهره برداری 

هرباریوم گیاهان دارویی و  -

 صنعتی منطقه 

 عکس و فیلم آموزشی  -

انواع اندام های مورد استفاده  -

    گیاهان

    مفهوم استفاده چند منظوره از مراتع مناطق خشک   -

    زمحصولات فرعی مراتع بهره برداری اقوانین و مقررات  -

    اهمیت حفاظت از ذخایر ژنتیکی این مناطق -

    انواع تولیدات و فرآورده های مرتعی -

    گیاهان دارویی  -

    گیاهان صنعتی -

    زنبورداری-

    اکوتوریسم-

    اهمیت اقتصادی مرتع-

ی مراتع منکاطق خشکک و   انواع گیاهان اقتصادی و درآمد زا-

 بیابانی و شرایط و زمان برداشت

   

    منطقه –استان  -پراکندگی گیاهان صمغی در کشور -

    سقز -آنغوزه-باریجه -های بهره برداری صمغ کتیرا روش -

    انواع مان های ایران وروش تولید آن -

-تککرنجبین-اصککول و روش بهککره بککرداری از گککز انگبککین  -

 گز شهداد-بید خشت-گز علفی-شیرخشت

   

اندام هکای مکورد اسکتفاده از گیاهکان و نحکوه جمکع آوری        -

 -ریشکه هکا  -برگهکا  -،خشک کردن و فرآوری اولیه )ابتکدایی( 

 صمغ)مان( و شیرابه –بذور  -گلها –ساقه ها 

   

    روش های نگهداری محصولات فرعی -

 



 9 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 بکارگیری اصول مرتعداری

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 مصرفي و منابع آموزشي

   مهارت :

    جنس و گونه(-طبقه بندی گیاهان دارویی )در حد تیره -

    جنس و گونه(-گیاهان صنعتی )در حد تیرهطبقه بندی  -

    استفاده از قوانین و مقررات بهره برداری -

اجککرای عملیککات پککاکنی،تیغ زنککی و بهککره بککرداری صککمغ      -

 کتیرا،باریجه،آنغوزه و عملیات تیشه زنی و بهره برداری سقز

   

چکو  زنکی و    -عملیات شناسایی گون های مولد گکز انگبکین   -

 برداشت گز

   

محاسبه توان اقتصادی و برآورد ابتکدایی جنبکه هکای متفکاوت      -

 اقتصادی در مراتع

   

    برداشت گیاهان دارویی -

    برداشت گیاهان اقتصادی -

    خشک کردن اندام های مختلف گیاهی -

فکرآوری اولیکه برخکی    -انتقال مناسب گیاهکان بکرای فکرآوری    -

 گیاهان در منطقه 

   

 –سی مهم ترین اندام های گیاهی قابل بهره برداری )میکوه  برر-

 و ...( بذر –گل 

   

-برداشت ریشه ها و پیازهکا و انکدام هکای زیرزمینکی )موسکیر      -

 شیرین بیان(

   

    محاسبه تقریبی در آمد ناشی از اکوتوریسم منطقه   -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 بکارگیری اصول مرتعداری

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 ايمني ،نگرش مهارت، ،دانش

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار ،تجهیزات

 صرفي و منابع آموزشيم

     مهارت:

محاسککبه بهککره بککرداری اقتصککادی مراتککع منککاطق خشککک بککا  -

 بکارگیری اصول مرتعداری  

   

    اقدامات زنبورداری -

بررسی انواع  -آنغوزه ( –باریجه  -بررسی انواع صمغ ها )کتیرا -

 ها ادوات برداشت محصولات فرعی و بکارگیری از آن

   

 نگرش :

 ویژه در مناطق خشک و بکارگیری آن  ه درک صحیح از اصول مرتعداری ب -

 بکارگیری قوانین و مقررات در بهره برداری از محصولات فرعی    -

 نی و بهداشت : ایم

 رعایت نکات ایمنی و احتیاط هنگام حضور -

 

 توجهات زیست محیطی :

 حفظ اکولوژی منطقه -
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 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 مدیریت چرا در مناطق خشک

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

30 43 73 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 انواع نقشه مراتع  -  دانش :

 انواع نقشه های پایه  -

فرمهای جمع آوری  -

 اطلاعات

فرم  و تصاویر گیاهان   -

 سمی با درجه سمیت 

 رایانه -

 ماشین حسا  -

    مفهوم مدیریت چرا -

    اهداف مدیریت چرا -

    اصول مدیریت چرا-

مزایای مدیریت مناسب چرا بر احیای پوشکش گیکاهی مرتکع    -

 مناطق خشک

   

مدیریت بر انجام فرآیندهای چرا)کارهای مقدماتی چگونگی  -

 مشخص کردن تیپهای پوشش گیاهی -صحرایی-و مطالعاتی

   

گرایش ظاهری -تشخیص میزان شایستگی و وضعیت مرتع –

 مرتع(

   

    فهوم شدت بهره برداری از مرتعم-

    شرایط بهره برداری یکنواخت از مرتع -

    اصلاح مراتع خشک در صورت لزومنحوه -

    ه آتش سوزیاصلاح مراتع از را نحوه-

    مدیریت مناطق بعد از آتش سوزی چگونگی–

    مدیریت مراتع دارای گیاهان سمی چگونگی-

    و مسمویت ناشی از مصرف انها در دامها    انواع گیاهان سمی-

  مهارت :

بازدیککد  –جمککع آوری اطلاعککات  –انجککام مطالعککات اولیککه -

 صحرایی (

   

 

 



 12 

 

 استاندارد آموزش 

 ی تحلیل آموزش  برگه -

 عنوان : 

 مدیریت چرا در مناطق خشک

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

   

 نيايم  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محیطي

 ، موادابزار  ،تجهیزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

     مهارت:

طبقه بندی گیاهکان سکمی و مهکارت در شناسکایی و درجکه       -

 سمیت آنها)طبق جدول سمیت گیاهان

   

بررسی تیپ های پوشش گیاهی در جهت مدیریت مناسکب و  -

 بستن محدوده تیپ پوشش روی نقشه پایه

   

    محاسبه شایستگی مرتع -

    محاسبه وضعیت مرتع از روی جدول-

    محاسبه شدت بهره برداری از فرمول-

 نگرش :

 علاقمندی به مدیریت چرایی در مناطق خشک و درک اهمیت آن -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 مراقبت از خود و همراهان هنگام بازدید میدانی -

 

 یطی :توجهات زیست مح

 عدم آسیب رساندن به حیوانات و گیاهان منطقه  -
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  برگه استاندارد تجهیزات -        

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  عدد 1 استاندارد رایانه 1

نمونه های متنوع و کافی از انواع  هرباریوم 2

 گیاهان

  با  1

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  76ات براي يک کارگاه به ظرفیت تجهیز -

 

 

 

  ابزاربرگه استاندارد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  برگ 3از هر کدام  استاندارد نقشه پایه 1

  برگ 3از هر کدام  استاندارد نقشه مرتع 2

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود.  76به ظرفیت  براي يک کارگاه ابزار -

 

 

 برگه استاندارد مواد  -                  

 توضیحات  تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  رديف

  به تعداد لازم استاندارد دفتر 1

  به تعداد لازم استاندارد خودکار 2

 کیسه های پلاستیکی  3

 جمع آوری نمونه

  به تعداد لازم استاندارد

 وجه : ت

 محاسبه شود. نفر 76و يک کارگاه به ظرفیت مواد به ازاء يک نفر  -

 

 


