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 دفتر طرح و برنامه هاي درسي  نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  :

 1/11/0116شماره ملي شناسايي شغل  : 

 1/5/1936شروع اعتبار  : 
 1/5/1931 پايان اعتبار  :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آدرس : 

  252، شماره سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور ،  2، ساختمان شماره ، نبش نصرت    ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي  –تهران 

  11512266تلفن                                   11244666دورنگار       

 

 

 

 

 

 :  منابع طبيعي و محيط زيست اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
 مدير گروه برنامه ريزي درسي كشاورزي ) منابع طبيعي و محيط زيست ( : سيد محسن جلالي 

 

  راي تدوين استاندارد شغل و آموزش : حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار ب

 سازمان فني و حرفه اي استان گلستان 

 فرآيند اصلاح و بازنگري : 
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 تهيه كنندگان استاندارد شغل

 مرتبط ي تجربي سابقه رشته تحصيلي مدرك نام و نام خانوادگي رديف

 سال 3 محيط زيست كارشناس  علي محمدي  6

 سال  1 محيط زيست  كارشناس  نگرس حيدري  2

 كارشناس ارشد  مجتبي محمدي  3

 

 

سال 6 اكولوژي جنگل  

سال 6 اكولوژي جنگل كارشناس ارشد ته ساسلام شاي 4  

 سال  6 اكولوژي جنگل كارشناس ارشد وحيد يوسف وند  5

 فيروز نوري 1

 

 كارشناسي ارشد

 

 ريزي آموزشي برنامه

 

 سال  5

 كارشناسي ارشد دالعارف شجاعيعب 6 

 

 مديريت آموزشي

 

 سال  2

 سال  6 مشاوره شغلي  كارشناسي ارشد محمد صالح ارازي  8 

 رقيه جهانشاهي 2

 

 كارشناسي 

 

 علوم تربيتي 

 

 سال  6

 سال  6 تکنولوژي آموزشي  كارشناسي ارشد  رقيه آق اركکلي  66 

 سال  6 ادبيات فارسي  كارشناسي  حليمه عربي  66
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 تعاريف :  
 :  استاندارد شغل

 رد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود .مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موا
 استاندارد آموزش : 

 ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل .  نقشه
 نام يك شغل :  

 به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود . 
 :  شرح شغل

ه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حووزه شوغلي ، مسويوليت هوا ،     بياني
 شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل . 

 طول دوره آموزش : 
 شي . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموز

 ويژگي كارآموز ورودي : 
 حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود . 

 ارزشيابي : 
اي  كتبي عملي و اخلاق حرفه، عملي بخش  ه، كه شامل سفرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 

 خواهد بود . 
 صلاحيت حرفه اي مربيان : 

 حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود .
 شايستگي : 

 توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد . 
 دانش : 

، هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي . كه مي تواند شامل علوم پايه ) رياضي نظري و توانمندي هاي ذ از معلوماتحداقل مجموعه اي 
 ، تكنولوژي و زبان فني باشد . ، زيست شناسي ( ، شيمي فيزيك 

 مهارت : 
 هاي عملي ارجاع مي شود .  حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي . معمولًا به مهارت

 نگرش : 
 مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد .  

 ايمني : 
 مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود .

 زيست محيطي :توجهات 

 ين آسيب به محيط زيست وارد گردد.ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  طراح سيستم هاي بيابان زدايي  نام شغل :

 :  1شغلشرح 

بررسي داراي شايستگي هايي از قبيل: مجموعه مشاغل آبخيزداري كه  رطراح سيستم هاي بيابان زدايي شغلي است از زي

تعيين  ، هاي مهار آن ش خاك و روشفرساي تعيين ،طبقه بندي مناطق بياباني  ،بياباني مناطق خشک وويژگي هاي 

احيا رويشگاه ها و استفاده ، تعيين فرسايش خاك و روشهاي مهار آن،شوري در مناطق بياباني و راه هاي كاهش اثرات آن 

استفاده از مباني مديريت و سيستم هاي اطلاعاتي در  ، استفاده از روشهاي مديريت و حفاظت منابع آب در بيابان ، از زمين

تهيه مراحل مقدماتي براي يک طرح  ، طراحي فرايند برنامه بيابان زدايي و مهار مشکلات بيابان ، يت مناطق بيابانيمدير

برنامه ريزي و  ، پردازش اطلاعات در مديريت مناطق بياباني ، پردازش اطلاعات در مديريت مناطق بياباني ،بيابان زدايي  

  طخاكشناسان و آبخيزداران در ارتبا و با مشاغلي  از قبيلرا در بردارد  GPSكار با  ، كنترل پروژهاي بيابان زدايي

 د.نمي باش

   وروديويژگي هاي كارآموز 

 ليسانس:  ميزان تحصيلات حداقل 

 سلامتي جسماني و رواني  توانايي جسمي :حداقل 

 ندارد :  مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد 

 آموزش دوره  طول

 ساعت   101          :آموزشدوره  طول

 ساعت  06     ـ زمان آموزش نظري: 

 ساعت    31    ـ زمان آموزش عملي: 

 ساعت       -                   : كارورزيـ 

  ساعت   -                   ـ زمان پروژه:  

 شيوه ارزشيابي 

 درصد  15ارزشيابي كتبي : 

 درصد  25ارزشيابي عملي : 

 درصد 66حرفه اي : ارزشيابي اخلاق 

 صلاحيت هاي حرفه اي مربيان 

 سال سابقه كار مرتبط  3با  آبخيزداري ليسانسفوق 

 

 

                                                 
1
. Job Description 
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                             2استاندارد شغل

   شغلي 3شايستگي هاي -

 توانايي ها  رديف

 هاي مناطق خشک وبياباني ويژگي بررسي توانايي  1

 اطق بياباني طبقه بندي منتوانايي  1

 آن تعيين فرسايش خاك و روشهاي مهارتوانايي  9

 توانايي تعيين شوري در مناطق بياباني و راه هاي كاهش اثرات آن  1

 احيا رويشگاه ها و استفاده از زمين توانايي  5

 مديريت و حفاظت منابع آب در بيابان استفاده از روشهاي توانايي 0

 اني مديريت و سيستم هاي اطلاعاتي در مديريت مناطق بيابانيمب استفاده از توانايي  0

 توانايي طراحي فرايند برنامه بيابان زدايي و مهار مشکلات بيابان 8

 توانايي تهيه مراحل مقدماتي براي يک طرح بيابان زدايي   3

 توانايي پردازش اطلاعات در مديريت مناطق بياباني 16

 نترل پروژهاي بيابان زداييتوانايي برنامه ريزي و ك 11

 GPSتوانايي كار با  11

 

 

                                                 
2
. Occupational  Standard      

3
 Competency 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 عنوان توانايي : 

  بياباني گي هاي مناطق خشک وژوي بررسيتوانايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

4 1 66 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،ت تجهيزا

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

 كليات و تعاريف مربوط به مناطق خشک و بياباني و نيمه بياباني  

 گي هاي زيست محيطي در مناطق خشک و بيابانيژوي 

 گي هاي آب و هوايي در مناطق بياباني و نيمه بيابانيژوي 

 مه بيابانينوع و ويزگي هاي پوشش گياهي در مناطق بياباني و ني 

 گي هاي ژئوموفولوژي مناطق بياباني و نيمه بياباني ژوي 

 مسائل و مشکلات مناطق بياباني و نيمه بياباني  

 روش هاي مطالعه بيابان ها .

 رانمناطق بياباني و نيمه بياباني اي انواع 

 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

5/6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اع نقشه هاي انو -

 جغرافيايي 

تصاوير و فيلم هاي  -

 مناطق بياباني 

نرم افزارهاي  -

 آموزشي 

 امکانات آموزشي  -

 جزوه آموزشي  -

 دفترچه يادداشت  -

 قلم . -

 مهارت :

 مشخصات كلي مناطق بياباني  تحليل

 طبقه بندي انواع پوشش گياهي در مناطق بياباني 

 انواع جانوران مناطق بياباني  آناليز

   ان از لحاظ آب و هوا و پوشش گياهيرندي بيابان هاي ايطبقه ب

  

2 
2 
6 
6 

 

 نگرش : 

 علاقمندي به شناخت جامع ويزگي ها و مشخصات انواع مناطق بياباني  -

 علاقمندي به كسب آگاهي و دانش از بيابان ها  -

 ايمني :  

 ندارد .

 ندارد .توجهات زيست محيطي : 
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

   عنوان توانايي :
  مناطق بياباني  طبقه بنديتوانايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/4 2 5/63 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
 دايي مفهوم و تعاريف بيابان زايي و بيابان ز  -

 شاخص هاي بيابان زايي  -

 نظريه هاي بيابان زايي   -

 درجات مختلف توسعه بيابان زايي   -

 نقش انسان در توسعه بياباني   -

 روش هاي طبقه بندي بيابان زايي در ايران   -

 معيارهاي ارزشيابي بيابانها و عوامل بيابان زايي   -

 مسائل و مشکلات مناطق بياباني  -

  بيابان زايي مسائل اقتصادي و اجتماعي -

 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 

 
 

 نقشه مناطق مختلف  -  

تصاوير انواع مختلف  -

 بيابان 

 فيلم هاي آموزشي  -

 جزوات آموزشي  -

 تجهيزات آموزشي  -

 دفترچه يادداشت  -

 خودكار . -

 مهارت : 
 مهمترين نظريه هاي بيابان زايي  كاربرد -

 توسط انسان طبقه بندي مهمترين عوامل بيابان زايي  -

 طبقه بندي بيابان زايي بر اساس عوامل اصلي و فرعي بيابان زايي  -

 عوامل محيطي بيابان زايي  تحليل -

 تقسيم بندي و درجه بندي بيابان هاي منطقه استحفاظي خود . -

مهمترين مسائل و مشکلات منطقه بياباني منطقه استحفاظي  آناليز -
. 

 
 

 
6 
6 
2 
6 
2 
2 

 

 نگرش : 
 يکرد جامع در مطالعه بيابان و يافتن علل و عوامل مختلف گسترش و توسعه بيابانها .داشتن رو -

 ايمني : 
 رعايت نکات احتياط و ايمني در هنگام حضور در محيط هاي بياباني  -

 توجهات زيست محيطي : 
 ندارد . -
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان توانايي : 
 فرسايش خاك و روشهاي مهار آن  تعيينتوانايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/4 5/63 68 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 
 مفهوم و تعريف فرسايش آبي و بادي و فرآيند هاي آن    -
 اشکال مختلف فرسايش آبي   -
 عوامل مختلف در فرسايش آبي   -
 اصول حفاظت از خاك و اراضي فرسايش يافته   -
 روش هاي مبارزه با فرسايش خاك   -
 روشهاي پيش گيري از فرسايش خاك   -
 طبيعت فرسايش بادي   -
 روش هاي فرسايش بادي   -
 مزايا و معايب فرسايش بادي و آبي  -

 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 

  
 نقشه منطقه 

 ربين نقشه برداري دو

  GPSدستگاه 

نرم افزار هاي نقشه كشي 
 و طراحي 

 فرم هاي ثبت اطلاعات 

 دفترچه يادداشت .

 مهارت : 
 تغيير كاربري زمينهاي درحال فرسايش  -
 اقدامات مکانيکي جهت كاهش فرسايش  انجام -
 عوامل موثر بر جدايي ذرات خاك  عوامل نتعيي -
 ك به پايين شيب عوامل موثر بر جابجايي خا تعيين -
اقدام لازم براي حفاظت از خاك با توجه به شررايط منطقره و نروع     -

 فرسايش 
 طبقه بندي صحيح خطر فرسايش اراضي از كم به زياد  -
رايط و عوامرل  خاكورزي براي كنترل فرسايش خاك با توجه به شر  -

 موثر بر فرسايش 
 طبقه بندي گروههاي فرسايش پذير نسبت به فرسايش بادي  -
  فرسايش بادي با توجه به شرايط محيطي و اقليمي منطقه .مهار  -

  
2 
2 
6 
6 
2 
2 
6 
6 
5/6 

 

 نگرش : 
 علاقمندي به شناخت انواع فرسايش آبي و خاكي  -
 توجه به نقش عوامل مختلف در فرايند فرسايش  -

 توجه به راهکارهاي مختلف براي كاهش فرسايش خاك 
 رسايش ها .داشتن رويکرد جامع در مطالعه انواع ف

 
 ايمني : 

 رعايت نکات ايمني و احتياط در زمان حضور در مناطق بياباني   -
 مراقبت از خود و همراهان از گزند حيوانات خزنده و در محيط هاي خشک و بياباني . -

 توجهات زيست محيطي : 
 حفظ اكولوزي منطقه در هنگام جلوگيري از فرسايش خاك .  -

 



 9 

 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان توانايي : 
 شوري در مناطق بياباني و راه هاي كاهش اثرات آن  تعيينتوانايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/3 1 5/2 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
 وري خاك ها و آب ها منشأ ش   -

 روش هاي طبقه بندي خاك ها و آبهاي شور و قليا   -

 فرايند شورشدن زمين در طول زمان   -

 ارتباط شوري آب  و خاك   -

 انواع اقدامات لازم براي مهار شوري خاك   -

 مهار كردن شوري در منابع آبي و خاكي  روشهاي عملياتي براي  -

 ي مزايا و معايب روش هاي مهار كردن شور  -

 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 

 

 نقشه منطقه  -  

دوربين نقشه  -

 برداري 

  GPSدستگاه  -

نرم افزار هاي نقشه  -

 كشي و طراحي 

فرم هاي ثبت  -

 اطلاعات 

 دفترچه يادداشت -

 مهارت : 
 منشأ شوري خاك در منطقه  تحليل  -

طبقه بندي خاك ها و آبهاي شور منطقره برا توجره بره ميرزان       -
 قه شوري و شرايط منط

انتخاب گونه هاي گياهي مقاوم به شوري برا توجره بره شررايط      -
 منطقه 

 آبياري مناسب براي كنترل شوري  -

  
6 
2 
 
2 
 
6 

 

 نگرش : 
 علاقمندي به شناخت علل شوري خاك ها و آبها   -

 و ارائه راهکار جامع براي كاهش آن داشتن رويکرد جامع در مطالعه شوري در مناطق بياباني  -

 ايمني : 

 دارد ن

 توجهات زيست محيطي :
 استفاده از روشهايي كه كمترين خسارت را به محيط زيست و اكولوژيکي منطقه داشته باشد  -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان توانايي : 
 احيا رويشگاه ها و استفاده از زمينتوانايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/3 1 5/2 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 
عوامل مهم و تأثير گذار بر استفاده از زمين و نحوه انتخراب آن    -

 براي مصارف گوناگون 

 درختچره  گياهان اجنماعي و محيطي –انواع مزاياي اقتصادي   -
 اي  بوته و اي

رابطه بين آب و هوا و توزيع جامع گياهان و درختان در مناطق   -
 مختلف 

 اف مختلف بهره برداري از اراضي داه  -

 روشهاي كاشت درختان و بوته ها در مناطق خشک   -

انواع گياهاني كه در برنامه هاي تثبيت ماسه هاي روان و بيابان    -
 زدايي مورد استفاده قرار مي گيرند .

نتخاب گونه براي جنگل كاري و بوته كاري در مناطق معيار هاي ا 
 خشک و بياباني  .

 
5/6 

 
5/6 

 
5/6 

 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 

 

 نقشه منطقه  -  

دوربين نقشه  -
 برداري 

  GPSدستگاه  -

نرم افزار هاي نقشه  -
 كشي و طراحي 

فرم هاي ثبت  -
 اطلاعات 

 دفترچه يادداشت -

تصاوير انواع  -
گياهان و درختان 

 لف در مناطق مخت

 ابزارهاي كاشت  -

 رفتان داشت د -
 

 مهارت : 
 استفاده از اراضي مناطق با توجه به ويژگي ها و شرايط آنها  -

انتخاب نوع درخت و بوته براي كاشت در منطقه با ويژگي ها ي  -
 آنها و شرايط منطقه 

طبقه بندي خانواده هاي مختلف گياهان در درختران در منراطق    -
 خشک و نيمه خشک 

گونه براي جنگلکراري و  رهاي مختلف براي انتخاب تدوين معيا -
 بوته كاري 

  

 
 

 
2 
6 
 
2 
 
6 
 

 

 نگرش : 
 توجه به استعداد طبيعي و توان محيط زيستي اراضي و رويشگاه ها  -

 توجه به مزايا ي اقتصادي ، اجتماعي و محيطي گياهان درختي و بوته اي  -

 فاده از زمين .علاقمندي به شناخت روش هاي احياء رويشگاه ها و است -
 

 ايمني :
 ندارد . -

 توجهات زيست محيطي :
 ندارد . -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان توانايي : 
  روش هاي مديريت و حفاظت منابع آب در بيابان استفاده ازتوانايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/3 5/66 64 

 يمنيا  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

  دانش :
اهميت و ضرورت آب در طبيعت و به ويژه در مناطق بياباني و    - 

 عمليات هاي بيابان زدايي 

 روش هاي استفاده بهينه از آب  -

 روش هاي توسعه سيستم هاي بزرگ و آبرساني از مسافات دور  -

 ستم هاي كوچک ذخيره آب سي

 نکات ضروري در ايجاد سد هاي كوچک -

 روشهاي استفاده از فاضلاب در بيابان زدايي و مزاياي استفاده از آنها -

  روشهاي پخش سيلاب و آبخوان به منظور مديريت بهتر منابع آب-

  
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 

 نقشه منطقه  -  

دوربين نقشه  -
 برداري 

  GPSستگاه د -

نرم افزار هاي نقشه  -
 كشي و طراحي 

فرم هاي ثبت  -
 اطلاعات 

 دفترچه يادداشت -

نقشه هاي  -
 طراحي سد

 سيستم كامپيوتر  -

تصاوير از آب بند  -
 ها و سدها

ماشين حساب  -
 مهندسي .

 مهارت : 
انتخاب راهکار مناسب به منظور استفاده بهينه از آب با توجه بره   -

 امکانات و شرايط موجود 

خاب راهکار مناسب به منظرور جلروگيري از نفروذ  شروري و     انت -
 تبخير آب 

انتخاب يک سيستم كوچک ذخيره آب با توجه به شاخص هرا و   -
 معيارها و رعايت نکات اساسي .

 مهمترين مشکلات و مسائل مخازن آب يا آبندها  تحليل -

 انتخاب محل مناسب براي احداث سد يا مخزن ذخيره آب  -

سب جهت جهرت انتقرال آبهراي زائرد و     طراحي يک سيستم منا -
 فاضلاب ها به مناطق خشک و بياباني 

  طراحي يک شبکه ساده پخش سيلاب  -

  
2 
 
2 
 
2 
 
6 
6 
6 
 
6 

 

 نگرش : 
 توجه به اهميت و ضرورت آب در مناطق بياباني  -

 توجه به اهميت مديريت صحيح و موثر منابع آب در مناطق خشک و نيمه خشک  -

 داشتن رويکرد جامع در طراحي برنامه اساسي براي مديريت و حفاظت منابع آب در بيابان . -
 ايمني : 
  ندارد . -

 توجهات زيست محيطي : 
رعايت اصول هم زيستي و اكولوژيکي در استقرار سيستم هاي مناسب مديريت منرابع آب در منراطق   

 بياباني و نيمه بياباني .
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان توانايي : 
مباني مديريت و سيستم هاي اطلاعاتي در مديريت  استفاده ازتوانايي 

 مناطق بياباني 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5/4 5/6 62 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي
 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 يمصرفي و منابع آموزش

 دانش :
 تعاريف و مفهيم مديريت و مديريت مناطق بياباني  -

 اهداف مديريت مناطق خشک و بياباني   -

 ساختار مديريت مناطق بياباني   -

 وظايف مديريت مناطق بياباني   -

 ديدگاه ها و نگرش هاي مختلف در مديريت مناطق بياباني   -

 انواع سيستم هاي اطلاعاتي در مديريت مناطق بياباني  -

 اع كاردهاي سيستم هاي اطلاعاتي در مديريت مناطق بياياني انو -

انواع اطلاعرات مختلفري كره توسرط سيسرتم هراي اطلاعراتي         -
 مديريت جمع آوري و پردازش مي شوند .

  روش كار با سيستم هاي اطلاعاتي در مديريت مناطق بياباني   -

 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 

 
5/6 

 

 سيستم كامپيوتر  -  

 ت آموزشي جزوا -

  GPSدستگاه  -

نرم افزار هاي  -
GPS 

نرم افزارهاي  -

 آموزشي 

 دفترچه يادداشت  -

اسلايد هاي  -

 آموزشي .

 مهارت : 

تدوين اهداف اساسي براي مديريت منراطق بيابراني برر اسراس      -
 شرايط و امکانات موجود 

 طراحي ساختار مناسب براي مديريت مناطق بياباني  -

 ديران مناطق بياباني تدوين شرح وظايف مناسب براي م -

 كاربرد سيستم هاي اطلاعاتي در مديريت مناطق بياباني  -

كاربرد نظريه هاي مديريت مناطق بياباني در مرديريت صرحيح    -
 مناطق بياباني 

  
2 
 
5/6 

6 
6 
2 

 

 نگرش : 
 توجه به اصول و اهداف صحيح مديريت مناطق بياباني  -
 مديريتي در حوضه مناطق بياباني  داشتن رويکرد جامع در كاربرست نظريه هاي -
 توجه به ديدگاههاي موجود در حوضه مديريت مناطق بياباني  -

 ايمني : 
 ندارد . -

 توجهات زيست محيطي : 
 ندارد . -
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

  عنوان توانايي :
  يابانتوانايي طراحي فرايند برنامه بيابان زدايي و مهار مشکلات ب

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

5 5/66 5/65 

 ايمني،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
 مفهوم برنامه و فرايند برنامه ريزي  -

 روش هاي تعيين وضعيت موجود   -

جود بايد در نظر انواع فاكتوريي كه براي تعيين وضعيت مو  -
 گرفته شود .

 روش هاي جمع آوري اطلاعات براي تعيين وضعيت موجود   -

 روش هاي تجزيه و تحليل اطلاعات   -

 روش هاي تلفيق اطلاعات  -

 امکانات ، محدوديت ها و مشکلات  بررسي -

 روش هاي صحيح برنامه ريزي و تدوين برنامه هاي عملياتي   -

 از براي اجراي برنامه انواع امکانات و تجهيزات مورد ني  -

 يم هاي اجرايي براي برنامه انواع تخصص ها و ت -

 

-   

 
5/6 
5/6 
5/6 

 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 
5/6 

 

تجهيزات  -  

 آموزشي  

 كامپيوتر  -

اسلايد هاي  -

 آموزشي 

 جزوات آموزشي  -

فرم هاي جمع  -

 آوري اطلاعات

دفترچه يادداشت  -

. 

 مهارت : 
 د برنامه بيابان زدايي تعيين وضعيت موجود جهت طراحي فراين  -

 فاكتورهاي موثر در تعيين وضعيت موجود برنامه  استفاده از  -

 موجود در ارتباط با تدوين برنامه امکانات  استفاده از  تعيين -

 تعيين و شناسايي محدوديت هاي موجود در مسير برنامه  -

تعيين موانع و مشکلات كره در مراحرل مختلرف برنامره وجرود دارد و       -
 . خواهد داشت

 جمع آوري اطلاعات مورد نياز براي برنامه  -

 عوامل و تخصص هاي مورد نياز براي اجراي برنامه  تحليل  -

  
5/6 

2 
6 
6 
2 
2 
6 
 

 

 نگرش : 
 توجه به اهميت داشتن يک برنامه دقيق در ارتباط با بيابان زدايي  -
 داشتن رويکرد جامع در تدوين مراحل مختلف برنامه . -

 ايمني : 
 ندارد . 

 توجهات زيست محيطي : 
 توجه به اهميت رعايت اصول زيست محيطي در كليه مراحل طرح ريزي برنامه بيابان زدايي .
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 
 
 
 

 عنوان توانايي :  

 توانايي تهيه مراحل مقدماتي براي يک طرح بيابان زدايي  

 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

63 

 

8 

 

26 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش  

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 

 مفهوم و تعريف طرح  -

 انواع منابع فيزيکي طرح  -

 انواع منابع زيستي طرح  -

 مسائل اجتماعي طرح   -

 مسائل اقتصادي طرح   -

 ظرفيت ها و محدوديت ها   -

 عاتي و برنامه ريزي طرح بيابان زدايي مراحل مطال  -

 مرحله بي توجيهي طرح   -

 مراحل و فرايندهاي اجرايي طرح   -

 روش هاي سازماندهي يک طرح بيابان زدايي  -

 روش هاي جمع آوري اطلاعات مورد نياز  -

 روشهاي تعيين هزينه و فايده طرح   -

 روش هاي برآورد هزينه اجراي طرح   -

 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
 

 

   

 كامپيوتر  -

نرم افزارهاي  -

 آموزشي 

 ماشين حساب   -

 جزوات آموزشي  -

 دفترچه يادداشت -

. 

  مهارت : 
 تعيين منابع فيزيکي طرح  -

 تعيين منابع زيستي طرح  -

 تعيين مهم ترين مسائل اجتماعي طرح  -

 تعيين مهم ترين مسائل اقتصادي طرح  -

 تعيين ظرفيت ها و محدوديت هاي طرح  -

 فرايندهاي اجراي طرح تدوين مراحل و  -

 جمع آوري اطلاعات مورد نياز و دقيق براي طرح  -

 برآورد هزينه هاي اجرايي طرح و بودجه مورد نياز  -

  
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عنوان توانايي :  

 توانايي تهيه مراحل مقدماتي براي يک طرح بيابان زدايي  

 

 ن آموزشزما

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش : 
 نگرش رويکرد جامع در همه مراحل طرح ريزي برنامه  -

 داشتن رويکرد واقع بينانه در همه مراحل طرح ريزي برنامه   -

 اجراي بودن طرح برنامه با توجه به امکانات و محدوديت هاي موجود توجه به قابليت -

 

 ايمني : 
 ندارد .  -

 

 توجهات زيست محيطي : 
 ندارد .
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -

 عنوان توانايي : 

  توانايي پردازش اطلاعات در مديريت مناطق بياباني

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 4 66 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :
 اطلاعات براي يک برنامه اهميت و ضرورت    -

 عريف و مفهوم پردازش اطلاعات ت -

 انواع اطلاعات مورد نياز براي يک طرح بيابان زدايي   -

 وش هاي طبقه بندي اطلاعات ر  -

 روش هاي تابع رياضي ) همبستگي ( در پردازش اطلاعات  -

 روش هاي برنامه ريزي خطي  در پردازش اطلاعات   -

 مزايا و معايب هر يک از روش هاي پردازش  اطلاعات  -

 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

 

 كامپيوتر  -  

 نرم افزارهاي آموزشي 

 ماشين حساب  

 جزوات آموزشي 

 دداشت دفترچه يا

 نرم افزارهاي آماري .

 مهارت : 

 طبقه بندي اطلاعات به روش تاكسونويسي -

 طبقه بندي اطلاعات به روش آناليز خوشه اي  -

 طبقه بندي اطلاعات به روش اسکالوگرام  -

تعيين همبستگي بين روابط اكلوژيک و اهداف مرديريت بوسريله    -

 گام به گام 

  

6 
6 
6 
6 
 

 

 نگرش : 

 دازش اطلاعات در پيش برد اهداف و كيفيت برنامه توجه به اهميت پر -

 ايمني :

 ندارد .  -

 توجهات زيست محيطي : 

 ندارد .
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 استاندارد آموزش 
 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  عنوان توانايي :
 هاي بيابان زدايي ه توانايي برنامه ريزي و كنترل پروژ

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

66 6 66 

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ، دانش
 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش :  -

 هاي طرح بيابان زدايي ه روش هاي تشکيل ساختار پروژ  -

 روش هاي تعريف فعاليت ها و روابط بين آنها  -

 ريف و تخصيص اسناد پروژه تع -

ه و طراحري گران   روش هاي زمان بندي كلري و تفصريلي پرروژ    -

 چارت 

 روش هاي پيش بيني كنترل هزينه ها در فاز هاي مختلف  -

روش هاي برنامه ريزي و طراحي مسير گردش كار بطور مرنظم    -

 و دقيق 

روش هاي پيش بيني امکانات و مصالح و منابع انساني مورد نياز  -

 براي پروژه 

ام شده هر يرک از فعاليرت هرا و    روش هاي محاسبه قسمت تم  -

 اي پروژه هفاز

 روش هاي طراحي فرم هاي مورد نياز   -

 ش هاي تهيه گزارش هاي مورد نياز رو   -         رو

  

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

 

6 

6 

6 

 كامپيوتر  

فــرم هــاي جمــع آوري   
 اطلاعات 

 جزوات آموزشي و ...

 مهارت ها : 
 جمع آوري اطلاعات پيشرفت كار  -
 طراحي فرمت گانچارت پيشرفت پروژه  -
 اخص هاي عملکرد برنامه زماني و هزينه هاي پروژه تدوين ش -
 تنظيم فرم هاي قراردادهاي كاري  -
 تهيه نمودار هاي بودجه و هزينه پروژه  -
 تحليل وضعيت و تشريح موارد مهم بحراني  -
محاسبه قيمت تمام شده هر يک از فعاليت هرا در هرر مرحلره از     -

 پروژه .

  
6 
6 
6 
 
6 
6 
6 
6 
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
 

  عنوان توانايي :
 توانايي برنامه ريزي و كنترل پروژه هاي بيابان زدايي 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

   

 ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
 مصرفي و منابع آموزشي

 نگرش :
 هاي صحيح مديريت و كنترل پروژه هاي بيابان زدايي  يادگيري روشعلاقمندي به  -

 

 ندارد .ايمني : 

 توجهات زيست محيطي : 
 ندارد .
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 استاندارد آموزش 

 ي تحليل آموزشي  برگه -
  

  عنوان توانايي :

  GPSتوانايي كار با 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري 

6 3 66 

 ايمني  ، نگرش مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 

 مصرفي و منابع آموزشي

 دانش : 
  GPSكاركرد دستگاه روش هاي   -

 GPSانواع دستگاه هاي   -

 GPSكاربرد ها و سرويس هاي دستگاه هاي   -

 GPSمديريت وكار با دستگاه  -

  GPSسخت افزار ها و نرم افزار هاي   -

  GPSاي محدوديت ها و مزاي  -

 GPSتعميرات و روش هاي نگهداري  -

-  

 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

 وسايل كمک آموزشي  

نرم  -GPS دستگاه –

ــاي   ــزار ه و  GPSاف

 كامپيوتر

 مهارت ها : 

 در محيط كاري  GPSكار با دستگاه  -

  GPSكار با نرم افزار هاي مختلف  -

  GPSتعمير و رفع عيب دستگاه  -

   

 نگرش :

 GPSح و اصولي از دستگاه علاقمندي به استفاده صحي

 ايمني : 
-  

 توجهات زيست محيطي : 
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  برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  -

 شماره تعداد  مشخصات فني  رديف

  به تعداد نياز  وسايل كمک آموزشي  1

  دستگاه GPS   5دستگاه  1

  يک نسخه  GPSنرم افزار   9

  دستگاه 3 كامپيوتر  1

  نسخه 65 رم جمع آوري اطلاعاتف 5

  نسخه 65 جزوات آموزشي  0

  دستگاه 5 ماشين حساب مهندسي  0

  يک نسخه نرم افزار هاي آماري  8

  جلد 65 دفترجه ياداشت  3

  نسخه 5 نرم افزار ههاي آموزشي  16

  به تعداد موجود  تصاويري از آب بند ها و سد ها 11

  نسخه يک نرم افزار طراحي نقشه  11

  به تعدادنياز  ابزار هاي كاشت و داشت درخت  19

  به تعداد موجود تصاوير گياهان و درختان در مناطق مختلف  11

  سه دستگاه  دوربين نقشه برداري  15

  به تعداد موجود  تصاوير ماطق بياباني  10

10    

18    

13    

 

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  15رفيت تجهيزات براي يک كارگاه به ظ -

 ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود . -

 مواد به ازاء يک نفر كارآموز محاسبه شود . -
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 منابع و نرم افزار هاي آموزشي   - 

 شرح رديف

 كتاب هاي در ارتباط با موضوع 1

 مقلات مرتبط  1

 سايت هاي مرتبط  9
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